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ÚVODNÉ IDENTIFIKAĆNÉ ÚDAJE
	Názov a adresa školy
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

organizačná zložka
Obchodná akadémia  / Kereskedelmi Akadémia  

	Názov školského vzdelávacieho programu
	Škola pre život - Obchodná akadémia

	Kód a názov ŠVP
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	Kód a názov študijného odboru
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	Forma štúdia 
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	štátna škola

	Dátum schválenia ŠkVP
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	Miesto vydania 
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Platnosť ŠkVP
	01. september 2008 začínajúc prvým ročníkom


Kontakty pre komunikáciu so školou:
	Titul, meno, priezvisko
	Pracovná pozícia
	Telefón
	Fax
	e-mail

	Ing. László Bábi
	Riaditeľ 
	035/6418514
	
	babil@spsenz.sk

	PhDr. Anna Opálená
	Zástupca riaditeľa pre všeobecnovzdelávacie predmety
	035/ 6406110
	
	a.opalena@gmail.com

	Ing. Štefan Švarc, PhD.
	Zástupca riaditeľa pre odborné predmety
	035/ 6406110
	
	spsenz@spsenz.sk

	Ing. Jaroslav Demo
	Zástupca pre ekonomické a administratívno-správne veci
	035/6418515

	
	jaroslav.demo@spsenz.sk

	Mária Lénártová
	Vedúca školského internátu
	035/6418288

0902/444399
	
	

	Mgr. Silvia Kollárová
	Školský psychológ
	0907/209791
	
	

	Ing. Alexandra Sajtosová 

Ing.Katarína

Zahrádková
	Výchovný poradca, MD
Výchovný poradca
	0905/295298
	
	s.alexandra80@freemail.hu
zahradkova.katarina@gmail.com
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RADA ŠKOLY     -   11   VEDENIE ŠKOLY   ODBOR. ORGANIZÁCIA  

RIADITEĽ  

ZR1  

Výchovný  poradca  

ZR2  

P a M  

Výbor   ZO OZ  

Rada  ved. PK   Metodické  združenia   Predmet.  komisie   Zbor  nepedag. -  1  prac. 1  

Rada   -  3  rodičov  

Žiacka  samospráva   Združenie  rodičov  

Zbor všetkých  zamestnacov  

Členovia  ZO OZ  

Hospodárka  

Rada  -   1  žiakov  

ZR3  

Pedagogická  rada   -   2   Zamest .  rada  

  ZAST. NSK  -   4     1  

ZR4  

Sekretariát  



Zriaďovateľ: 

Nitriansky samosprávny kraj

Odbor školstva, mládeže, športu a kultúry

Štefánikova trieda 69

949 80 Nitra

tel.: 037/ 692239

e-mail: urad.vuc@nitra-vuc.sk 

Nové Zámky 28. 08. 2008 





Ing. László Bábi









   
   riaditeľ školy






               
     
     (podpis a pečiatka školy)
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Sídla školy, internát 
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Škola 1

Sídlo školy sa nachádza na Komárňanskej 28 (vchod z Komárňanskej ulice)

Škola 2

Sídlo školy sa nachádza na Námestí republiky 4.

Ubytovanie žiakov

Žiaci Spojenej školy v Nových Zámkoch sa môžu ubytovať v školskom internáte (ŠI) našej školy, ktorý sa nachádza v priestoroch SOŠ na Nitrianskej ceste č.61 v Nových Zámkoch na 6. a 7. poschodí s kapacitou 90 žiakov. Izby sú trojposteľové.

Budova školy na Komárňanskej 28
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Budova školy na Námestí republiky

[image: image5.jpg]



	Názov a adresa školy
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

organizačná zložka
Obchodná akadémia  / Kereskedelmi Akadémia

	Názov školského vzdelávacieho programu
	Škola pre život - Obchodná akadémia

	Kód a názov ŠVP
	63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 00 obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia 
	denná


Záznamy o platnosti a revidovaní školského vzdelávacieho programu:
	Platnosť ŠkVP

Dátum 
	Revidovanie ŠkVP

Dátum 
	Zaznamenanie inovácie, zmeny, úpravy a pod. 

	01. 09. 2008
	
	

	
	01.09.2009
	Národný štandard finančnej gramotnosti 

– spôsob implementácie – dodatok

	
	15.05.2009
	Zabudovanie Metodického pokynu č.8/2009-R

zo 14.mája 2009 na hodnotenie a klasifikáciu žiakov stredných škôl v znení metodického pokynu č. 10/2009-R z 15.júla 2009 a metodického pokynu č. 11/2009-R z 25. augusta 2009

	
	04.06.2010
	OZ – OA 

– zaradenie predmetu cvičná firma

– zmena UP od školského roku 2010/2011 

	
	07.07.2010
	Plán adaptačného vzdelávania – začínajúci U, uvádzajúci U – na školský rok 2010/2011

	
	01.09.2010
	Plán kontinuálneho vzdelávania

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Nie pochopiť nové myšlienky je ťažké, ale zbaviť sa starých ...











( J.M.Keynes )


K základným školským dokumentom  -  rozhodujúcim a sebaurčovacím  -  patrí náš školský vzdelávací program  - Škola na mieru – Obchodná akadémia (ďalej – ŠkVP), čo je vlastne vecná realizácia systému cieľov, prostriedkov a úloh nášho inštitútu..


Je  východiskovým bodom pre všetky činnosti školy.


V školskom vzdelávacom programe sme si vytýčili všetky dôležité úlohy a ciele (a ich realizáciu), ktoré súvisia s výchovno-vzdelávacou činnosťou pedagogického zboru školy.

Nie je jednoduché zbaviť sa starých myšlienok, postupov, ale dôležité je, aby každý bol ochotný vidieť pred sebou žiaka, ktorý bude v aktívnom spoločenskom pôsobení o desať a viac rokov a aj vtedy bude môcť vychádzať z kompetencií, ktoré mu dala škola. Nie je to ľahká úloha. 

Preto je úlohou moderného školského riadenia sformulovať nároky a požiadavky zákazníkov  do školského programu a tento program čo najkvalitnejšie realizovať, usmerňovať a manažovať.

Prioritnou úlohou manažmentu školy je zabezpečiť vhodné pracovné podmienky na vykonávanie kvalitnej práce, plánovať a organizovať prácu, včas a rozumne rozhodovať, plynule a nápomocne kontrolovať, analyzovať vykonanú pedagogickú činnosť.

V školskom programe sa snažíme vychádzať z marketingu trhu, kde sa čoraz častejšie objavujú požiadavky zamestnávateľov.

Ide predovšetkým 

· o znalosť cudzích jazykov,

· o aktivitu a o oddanosť voči podniku,

· o flexibilitu, kreativitu, o schopnosť riešiť problémy,

· o ochotu chcieť sa vzdelávať,

· o požiadavku kvalitnej práce...

Vecné poznatky, vedomosti sa dostávajú na ostatné miesto, pretože zamestnávatelia ich síce ocenia, ale postupne si „ušijú“ odborníka, akého potrebujú. 

Požiadavky, ktoré budeme klásť na maturantov sú nasledovné:

· schopnosť riešiť ľudské vzťahy,

· komunikatívna schopnosť,

· etický postoj,

· zdravý životný štýl,

· kritický pohľad na život a na prácu.

Z toho vyplýva, že zmeny sa dotýkajú i našej každodennej práce. 

Cieľom našej školy je, 

· aby sme poskytovali použiteľné vedomosti schopné obstáť v konkurenčnom boji,
· aby nás naďalej zviditeľňovali naše výsledky, cez ktoré vieme skvalitňovať svoju  prácu.
Od našich študentov očakávame:

· aby úspešne ukončili štúdium na našej škole,

· aby spoznávali možnosti získania vedomostí i mimo vyučovania,

· aby boli nároční na seba v ďalšom vzdelávaní  aj formou permanentného sebavzdelávania,

· aby vedeli objektívne a kriticky spracovať a používať rôzne informácie,

· aby si osvojili  vhodné zvyky a techniky učenia sa,

· aby mali predstavu o svojej budúcnosti, aby boli cieľavedomí, ambiciózni,

· aby mali zdravé sebavedomie a schopnosť sebakontroly,

· aby dodržiavali a požadovali rovnováhu práv a povinností.

Filozofia našej školy – teda je
· každý náš žiak je samostatná osobnosť, ktorú chceme spoločným úsilím vzdelávať  a formovať . 

Podľa riaditeľa školy a ŠkVP
· žiak nech je hrdý na to, že je žiakom našej školy.
2
SLOVO NA ÚVOD

Ctený čitateľ, 

víta Vás pedagogický zbor Spojenej školy so sídlom na Komárňanskej 28 v Nových Zámkoch s organizačnými zložkami 

Stredná priemyselná škola elektrotechnická S.A. Jedlika
Jedlik Ányos Elektrotechnikai Szakközépiskola a Obchodná akadémia / Kereskedelmi Akadémia.
Dovoľte nám v krátkosti Vám predstaviť našu školu.

Stredná  priemyselná škola  elektrotechnická v Nových Zámkoch pôsobí od 1. septembra 1971. Od toho času ponúkame vzdelávanie v odbore elektrotechniky, elektroniky, informačných technológií a od roku 2004 aj v odbore obchodná akadémia.
Obchodná akadémia bola otvorená 1. septembra 2004.

Tieto dve organizačné zložky tvoria od septembra 2005 Spojenú školu, Nové Zámky.
Priestorové problémy školy sa paradoxne čiastočne vyriešili vtedy, keď začal klesať počet žiakov na ZŠ. Keďže ZŠ na Ulici B. Němcovej už na školský rok 2002/2003 nemala dostatok žiakov, došlo k dohode medzi mestom a VÚC a SPŠE S.A. Jedlika dostala túto budovu. 
Po jej získaní sme otvorili aj triedy obchodnej akadémie. 
V školskom roku 2007/2008 sme mali 12 tried, z toho 8 s VJS a 4 s VJM.

 V súčasnosti sa vyučovanie uskutočňuje v dvoch priestoroch  

· na Komárňanskej 28 a na Ulici B. Němcovej  6  / S1 a 

· na Námestí republiky 4 / S2 (v školskom roku 2010/2011 triedy 1. ročníka OA majú kmeňové triedy na Š2).  

Umiestnenie  tried je  podľa študijných odborov a požiadaviek vyučovacieho procesu. 
Uchádzači  o štúdium  môžu študovať  na obchodnej akadémii:

v odbore 6317 600 obchodná akadémia. 

Škola má dlhoročnú tradíciu a aj naďalej chce šíriť dobré meno novozámockého odborného školstva aj otváraním tried študijného odboru OA.

Vo svete sa každých 10 rokov množstvo nových informácií zdvojnásobuje. Kapacita ľudského mozgu je však v podstate už niekoľko storočí tá istá. Zvládať donekonečna množstvo faktov a plniť si nimi pamäť je nad ľudské sily a možnosti. 

Pred školou teda stojí vážna úloha, a tou nie je  „čo“ (informácie, obsah), ale „ako“ (spôsoby, metódy) učiť mladú generáciu, aby bola čo najlepšie pripravená na plnohodnotný a pritom šťastný život v dospelosti.

Škola je inštitúciou, ktorej zverujeme svoje deti, aby z nej vychádzali ľudia vzdelaní, morálne a občiansky vyspelí. Každý z nás takouto inštitúciou prešiel a dnes si uvedomuje, že to, čo v nej dostal, je na nezaplatenie. 

Naším poslaním je pripraviť do praxe i do života, ale aj na vysokoškolské štúdium zdatných mladých ľudí. Orientujeme sa na žiaka, na jeho odborný a osobnostný rast, na jeho úspechy v živote. Budujeme v našich žiakoch mravné zásady, rozvíjame ich tvorivosť, pripravujeme ich na celoživotné vzdelávanie. Chceme, aby naši absolventi boli kreatívni, vedeli sa uplatniť v praxi, aby boli na svoju školu hrdí a spolupracovali s ňou i po ukončení štúdia.

Vychovávame absolventa so širokým odborným profilom, s nevyhnutným všeobecným vzdelaním, s dostatočnou adaptabilitou, logickým myslením a schopnosťou uplatniť nadobudnuté vedomosti pri tvorivom riešení problémov samostatne aj v tíme. Chceme poskytovať vzdelanie, ktoré dáva absolventovi predpoklady konať cieľavedome, rozvážne a rozhodne v súlade s právnymi normami spoločnosti, zásadami humanizmu a tolerancie.

Chceme to dosiahnuť kvalitnou prácou všetkých zamestnancov školy, aby naša práca bola motiváciou pre žiakov.

Zárukou toho, že naša škola je pre žiakov tá najlepšia a že sa nespreneveruje poslaniu školy, je dobrý odborný a vzdelaný kolektív pracovníkov so snahou čo najlepšie plniť si aj tie najdrobnejšie povinnosti.

Svedectvom toho, že to robíme dobre, sú úspechy našich žiakov i absolventov ako i v záujme výrobných podnikov a podnikateľskej sféry o ich prácu.

V zmysle filozofie štátneho vzdelávacieho programu 

· sme pripravili náš školský vzdelávací program,

· pokračujeme v aplikovaní filozofie TQM v dennej praxi,

· chceme zlepšiť disciplínu, dochádzku do školy, avšak nie na základe tvrdej disciplíny, ale sústavným výchovným pôsobením na žiakov, a v neposlednom rade,
· chceme naďalej sústavne modernizovať vybavenie laboratórií, odborných učební, dielní, jazykových učební ako i ostatných častí školy.
Sme škola s viac ako 35 ročnými tradíciami a na základe stabilného pedagogického zboru, reakcií bývalých a súčasných žiakov a rodičov, na základe SWOT analýzy školy môžeme zverejniť silné a slabé stránky našej školy. Keďže 38 rokov je už história, tak škola má aj svoje tradície, akcie, ktoré sa opakujú, ale aj také, ktoré sa vytvárajú.
Silné stránky
· záujem žiakov o štúdium na našej škole, 

· dobré podmienky pre vzdelávanie žiakov,

· vybavenie  technikou (internet, prezentačná technika didaktická technika),

· protidrogová prevencia (v uplynulom školskom  roku  v škole nevyskytol nijaký   prípad, ktorý by sme nezvládli vlastnými silami),

· úzky kontakt s mimoškolským prostredím:

· spolupráca so zákonnými zástupcami žiakov,

· spolupráca s vysokými školami,

· spolupráca so základnými školami,

· spolupráca s podnikmi,

· dlhoročné kontakty s bývalými žiakmi školy,

· spolupráca s médiami,

· kultúrne a spoločenské aktivity (návštevy a následné rozbory divadelných predstavení v DAB Nitra, DPOH Bratislava, Nemzeti Színház Győr, Komárno),

· inovácie pedagogického procesu,

· dopĺňanie vzdelávania  učiteľov,

· individuálny a humánny prístup k žiakovi,

-     možnosť reprezentácie školy doma aj v zahraničí,
· komplexná starostlivosť o žiaka (usmerňovanie cieľového využitia voľného času, poskytnutie pomoci zaostávajúcim žiakom, starostlivosť o nadaných žiakov),

· riešenie  problémových žiakov v spolupráci so školskou psychologičkou, 

· široká mimoškolská činnosť,

· kvalitný pedagogický zbor,

· vzájomná spolupráca predmetových komisií,

· korektné medziľudské vzťahy – pracovné i osobné.

 Slabé stránky

· nízka zapojenosť  žiakov  do SOČ a Zenit-u, 
· problémy v zapojenosti  do medzinárodných projektov,

· problémy s fajčením žiakov,

· vysoká absencia žiakov,

· slabá fyzická zdatnosť žiakov.

Naše tradície

· slávnostné otvorenie a ukončenie školského roka – udelenie diplomu,

· stužkové slávnosti, 

· rozlúčková slávnosť žiakov 4. ročníka so školou – udelenie ďakovného listu,

· súťaže – spoločenskovedné, matematické, odborné, športové,

· oslavy Dňa učiteľov, ocenenie pedagógov, slávnostný sľub novoprijatých pedagógov,
· školské výlety tried,

· vianočné akadémie,

· posedenie pri bielom stole aj s bývalými zamestnancami školy,

· imatrikulácia,

· ples študentov,

· výstava prác KOP a SOČ,

· návštevy divadelných predstavení – Bratislava, Nitra, Győr, Komárno,
· družobná činnosť – Győr, Brno,

· udelenie diplomu, ocenenie zamestnancov pri životných jubileách,

· udelenie Pamätnej medaily S. A. Jedlika, Pamätného listu S.A. Jedlika,
· udelenie titulu Pedagóg roka, udelenie titulu Najlepší žiak školy,
Okrem uvedených je potrebné uviesť aj také činnosti, ktoré patria k základným charakteristikám školy, napr.:
· oslavy významných udalostí,
· športové akcie,
· mládežnícke hnutie a škola – študentský parlament,
· miesto a úloha rodičov v živote školy, ich účasť v rozhodovaní, rodičovská rada,
· spolupráca so zriaďovateľom,
· spolupráca so základnými školami i spolupráca s vysokými školami,
· spolupráca so sociálnymi partnermi - podnikmi a organizáciami najbližšieho okolia, 
· spolupráca s Úradom práce a sociálnych vecí v Nových Zámkoch,
· pedagogická koncepcia výletov a exkurzií,
· kurzy a iné služby poskytnuté školou.
Organizácia zákona č. 245/2008 Z.z o výchove a vzdelávaní v SPŠE S.A. Jedlika a OA


[image: image6]
3
CIELE A POSLANIE VÝCHOVY A VZDELÁVANIA v našej škole

„ Výchova je to, čo v človeku zostane, keď zabudne, čo sa naučil.“

Ciele a poslanie výchovy a vzdelávania v našom školskom vzdelávacom programe pre študijný odbor 
6317600 – obchodná akadémia 
vychádzajú z cieľov stanovených v  Štátnom vzdelávacom programe. Poslanie školy vyplýva aj z komplexnej analýzy školy.     

Poslaním našej školy nie je len odovzdávať vedomosti a pripravovať našich žiakov na povolanie a získanie prvej kvalifikácie, ale aj formovať u mladých ľudí  ich postoje, viesť ich k dodržiavaniu etických a ľudských princípov. Škola sa stane otvorenou inštitúciou pre rodičov, sociálnych partnerov a širokú verejnosť s ponukou rôznej vzdelávacej a spoločenskej činnosti.  

Naša škola má nielen vzdelávať, ale aj vychovávať. Naše ciele v systéme výchovy a vzdelávania spočívajú v cieľavedomom a systematickom rozvoji poznávacích schopností, emocionálnej zrelosti žiaka, motivácie k sústavnému zdokonaľovaniu sa, prosocionálneho správania, etiky, sebaregulácie ako vyjadrenia schopnosti prevziať zodpovednosť za seba a svoj rozvoj a tvorivosť. 

Ciele výchovy a vzdelávania orientované na vytváranie predpokladov celoživotného vzdelávania sú zamerané na:

Posilnenie výchovnej funkcie školy so zámerom: 

· umožniť všetkým žiakom prístup ku kvalitnému záujmovému vzdelávaniu a mimovyučovacím  aktivitám, najmä žiakom zo sociálne znevýhodneného prostredia ako formy prevencie sociálno-patologických javov a podchytenia nadaných a talentovaných jedincov,

· vytvárať motiváciu k učeniu, ktorá žiakom umožní pokračovať nielen v ďalšom vzdelávaní, ale aj v kultivovaní a rozvoji vlastnej osobnosti,

· podporovať špecifické záujmy, schopnosti a nadanie žiakov,

· formovať ucelený názor na svet a vzťah k životnému prostrediu,
· vytvárať vzťah k základným ľudským hodnotám ako je úcta a dôvera, sloboda a zodpovednosť, spolupráca a kooperácia, komunikácia a tolerancia,

· poskytovať čo najväčšie množstvo príležitostí, podnetov a možností v oblasti záujmovej činnosti,

· poskytovať pre žiakov a širokú verejnosť ponuku vzdelávacích služieb vo voľnom čase.
Ciele výchovy a vzdelávania: 

a) získať vzdelanie podľa zákona č. 245/2008 Z.z.
b)  získať kompetencie, a to najmä 
· v oblasti komunikačných schopností, 

· ústnych  spôsobilostí a písomných spôsobilostí, 

· využívania informačno-komunikačných technológií, 

· komunikácie v štátnom jazyku, materinskom jazyku a v cudzom jazyku,

· matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prírodných vied a technológií, 

· k celoživotnému vzdelávaniu, 

· sociálne kompetencie a občianske kompetencie, 

· podnikateľské schopnosti a kultúrne kompetencie,

c) ovládať aspoň dva cudzie jazyky a vedieť ich používať,

d) naučiť sa správne identifikovať a analyzovať problémy a navrhovať ich riešenia a vedieť ich riešiť,
e) rozvíjať algoritmické myslenie a programátorské zručnosti,
f) rozvíjať manuálne zručnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktuálne poznatky a pracovať s nimi v oblastiach súvisiacich s nadväzujúcim vzdelávaním alebo na trhu práce,

g) posilňovať úctu k rodičom a ostatným osobám, 

· ku kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu, ktorého je občanom,

· k štátnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kultúre, 

h) získať a posilňovať úctu k ľudským právam a základným slobodám a 

· zásadám ustanoveným v Dohovore o ochrane ľudských práv a základných slobôd,
· pripraviť sa na zodpovedný život v slobodnej spoločnosti, 

· v duchu porozumenia a znášanlivosti, rovnosti muža a ženy, 

· priateľstva medzi národmi, národnostnými a etnickými skupinami, náboženskej tolerancie,

i) naučiť sa rozvíjať a kultivovať svoju osobnosť a 

· celoživotne sa vzdelávať, 

· pracovať v skupine a preberať na seba zodpovednosť,

j) naučiť sa kontrolovať a regulovať svoje správanie, 

· starať sa a chrániť svoje zdravie vrátane zdravej výživy, 

· životné prostredie, 

· rešpektovať všeľudské etické hodnoty,

k) získať všetky informácie o právach dieťaťa a spôsobilosť na ich uplatňovanie.

4
vlastné zameranie školY a stratégia rozvoja  školy  

4.1
charakteristika školy
Škola má regionálne pôsobenie v triedach s VJS a VJM.

Teoretické vyučovanie v triedach organizačnej zložky OA je organizované v priestoroch školy 

na Komárňanskej 28 - Š1,
na Námestí republiky 4 - Š2 - v školskom roku 2010/2011 v triedach 1. ročníka s VJS i VJM. 
Praktické vyučovanie je organizované v priestoroch školy 

na Komárňanskej 28,
na Ulici B. Němcovej 6 – v odborných učebniach OA,

na Námestí republiky 4. Triedy 1. ročníka majú kmeňové triedy na Š2, ale vyučovanie odborných predmetov absolvujú aj na Š1, kde škola má nadštandardne vybavené odborné učebne na vyučovanie odborných predmetov – ADK, INF, POE, CVF ( v teň deň v týždni žiaci majú všetky vyučovacie hodiny v priestoroch Š1 na Komárňanskej 28).
        Komplex budov na Komárňanskej 28 bol  vzhľadom na svoj vek (27 r.) v priemernom technickom stave, priestory sa postupne, podľa   finančných možností školy, opravujú. Je žiaduca generálna oprava komplexu zahrňujúca zateplenie, výmenu okien, dverí, podláh a sanity. Škola odovzdala projekt na MVRR SR, ktorý rieši nadstavbu školy financovanú z eurofondov. 

V troch pavilónoch na Ulici B. Němcovej 6 sa realizuje praktické vyučovanie – sú tu laboratóriá, odborné učebne a dielne.

Budova na Námestí republiky č. 4 si taktiež vyžaduje generálnu opravu. Bol vypracovaný projekt na rekonštrukciu budovy so žiadosťou o financovanie zo štrukturálnych fondov EÚ.

4.2
Charakteristika pedagogického zboru
Stabilizovaný pedagogický zbor školy (oboch organizačných zložiek) vrátane vychovávateľov tvorí 88 plnekvalifikovaných učiteľov, z ktorých 52 vyučuje aj v triedach organizačnej zložky OA .  Priemerný vek pedagógov je 45,4 rokov. Všetci učitelia spĺňajú požiadavky na odbornú a pedagogickú spôsobilosť. Výchovná poradkyňa a školská psychologička majú okrem odbornej a pedagogickej spôsobilosti aj zákonom predpísané vzdelanie v oblasti výchovného poradenstva.

Riaditeľ školy má okrem odbornej a pedagogickej spôsobilosti aj zákonom predpísané vzdelanie v oblasti školského manažmentu. 

Napriek tomu, že v škole majú všetci učitelia plnú kvalifikáciu, každý, kto si chce dopĺňať vzdelanie, má plnú podporu vedenia školy. Takto si dopĺňajú vzdelanie absolventi technických a ekonomických odborov, aby okrem odbornej spôsobilosti mali aj spôsobilosť pedagogickú. 

Členovia pedagogického zboru sa vzdelávajú každoročne z novej legislatívy, priestor dostávajú aj lekári, psychológovia a policajti, aby pedagógom v rámci plánovaného vzdelávania doplnili poznatky z ich odborov, ktoré potom vyučujúci vedia využiť vo svojej práci v prospech žiaka.

Pedagogickí zamestnanci podľa kariérového stupňa


samostatný pedagogický zamestnanec

24


pedagogický zamestnanec s 1. atestáciou

51


pedagogický zamestnanec s 2. atestáciou

12

Pedagogickí zamestnanci podľa kariérovej pozície

triedni učitelia  




38

výchovný poradca  




  1

kariérový poradca                                                        1

koordinátor informatizácie 



  1  

špecializované činnosti    



  2

Vedúci pedagogický zamestnanec, vedúci odborný zamestnanec

riaditeľ





  1

zástupca riaditeľa  




  3

vedúci vychovávateľ  



  1

školský psychológ




  1

4.3
POŽIADAVKY NA KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE pedagogických zamestnancov školy
Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u pedagogických a odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej praxe a na výkon odbornej činnosti so zreteľom na premenu tradičnej školy na modernú. 

Schopnosť inovovať obsah a metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej politike je súčasťou práce vedúceho pedagogického zamestnanca. 

Naša škola zamestnáva kvalifikovaných pedagogických zamestnancov, ktorí sa pravidelne zúčastňovali priebežného odborného vzdelávania a v nasledujúcom období absolvujú, podľa individuálneho zaradenia, adekvátne formy kontinuálneho vzdelávania.

Požiadavky jednotlivých učiteľov na kontinuálne vzdelávanie vyplývajú z ich zaradenia do jednotlivých kariérových stupňov. Potreba individuálneho a tým pádom aj kolektívneho odborného rastu je dominantná úloha školy, pričom je deklarovaná snaha rešpektovať individuálne potreby a možnosti konkrétneho zamestnanca a tiež potreby školy ako zariadenia, ktoré má svoj rozpočet a potreby organizačného zabezpečenia.

Škola poskytuje priestor iniciatíve učiteľa, umožňuje mu prezentovať inovačné postupy svojej práce, ktorými sú najmä autorstvo alebo spoluautorstvo, schválených alebo odporúčaných učebných pomôcok, vrátane počítačových programov, učebníc, učebných textov, metodických materiálov a pracovných zošitov, iné tvorivé aktivity súvisiace s výkonom pedagogickej praxe alebo výkonom odbornej činnosti, odborno-preventívne programy, odborné články publikované v odbornej literatúre. Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznávajú kredity.

Manažment školy považuje za prioritnú úlohu zabezpečiť:

· uvádzanie začínajúcich učiteľov do pedagogickej praxe,

· prípravu pedagogických zamestnancov na zvyšovanie si svojich kompetencií hlavne jazykových spôsobilostí, schopností efektívne pracovať s IKT,

· priebežné vzdelávanie pedagogických zamestnancov o školskom vzdelávacom programe a o jeho dopĺňaní,

· motivovanie pedagogických  zamestnancov pre neustále sebavzdelávanie, vzdelávanie, zdokonaľovanie profesijnej spôsobilosti,

· zdokonaľovanie osobnostných vlastnosti pedagogických zamestnancov, spôsobilosti pre tvorbu efektívnych vzťahov, riešenie konfliktov, komunikáciu a pod.,

· sprostredkovanie pedagogickým pracovníkom najnovšie poznatky  (inovácie) z metodiky vyučovania jednotlivých predmetov, pedagogiky a príbuzných vied ako aj z odboru,

· prípravu pedagogických zamestnancov pre výkon činností nevyhnutných pre rozvoj školského systému, napr. pedagogický výskum, tvorba a dopĺňanie ŠkVP, tvorba osnov a časovo-tematických plánov, tvorba pedagogickej dokumentácie, 

· sprostredkúvanie operatívneho a časovo aktuálneho transferu odborných  a metodických informácií prostredníctvom efektívneho informačného systému,

· prípravu pedagogických zamestnancov na získanie prvej a druhej atestácie.
Podrobný a konkrétny plán  ĎVPZ je súčasťou ročného plánu výchovnovzdelávacej činnosti školy na daný školský rok. 

4.4

Vnútorný systém kontroly a  hodnotenia pedagogických zamestnancov školy

1) Zamestnávateľ vykonáva hodnotenie PZ a OZ jedenkrát ročne, najneskôr do konca školského roku, t.j. do 31.8. kalendárneho roku. (Písomný záznam o hodnotení – príloha č. 3).

2) Hodnotí sa len PZ, s výnimkou začínajúceho PZ, ktorý u zamestnávateľa odpracoval celý školský rok, resp. bol v pracovnom pomere počas školského roku minimálne v čase vyučovania, t.j. od 1.9.  do 30.6. kalendárneho roka.

3) Hodnotiacim obdobím je obdobie od 1.9. do 31.8. kalendárneho roka.

4) PZ a OZ hodnotí:

· Uvádzajúci PZ a uvádzajúci OZ začínajúceho PZ a začínajúceho OZ

· Riaditeľ školy vedúcich zamestnancov a zamestnancov v jeho priamej riadiacej pôsobnosti

· Vedúci PZ a vedúci OZ pedagogických a odborných zamestnancov, ktorých priamo riadi

5) Kritériá hodnotenia : 

A. Kvalita vyučovacieho procesu (metodika, komplexnosť ...)

B. Mimovyučovacie aktivity (krúžky, SOČ, MO, FO, ZENIT, vedomostné súťaže, organizácia športových súťaží ...)

C. Náročnosť predmetu (odborné znalosti, maturita, práce ...)

D. Spoľahlivosť, dôslednosť (využitie pracovného času ...)

E. Práca na projektoch

F. Prezentácia školy na verejnosti (deň otvorených dverí, účasť vlastných exponátov, aktivít, žiakov na výstavách ...)

G. Budovanie predmetu ( forma, obsah, pomôcky, priestory ...)

H. Organizácia akcií (divadlá, výlety, súťaže a pod.)

I. Správcovstvo zbierok
J. Ostatné (sebarozvoj, nedostatky v pedagogickej dokumentácii, úprava pracoviska) 

K. Prechody zo školy na školu a služby

L. Iné (práca pre kolektív) 

6) Kritériá hodnotenia vedúcich pedagogických zamestnancov:

A/
dosiahnuté výsledky vedúceho pedagogického zamestnanca v procese riadenia výchovno-vzdelávacej činnosti z hľadiska činností žiakov,

B/
kvalitu vykonávanej pedagogickej činnosti,

C/
podiel na príprave koncepčných materiálov, podkladov na prijímanie


     
strategických rozhodnutí riaditeľa,

D/
mieru osvojenia si a využívania profesijných kompetencií,
 
E/
kvalitu, náročnosť a rozsah riadiacej práce,

F/
ovládanie a uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov


    
v praxi s dôrazom na predpisy platné v rezorte školstva,

G/
využívanie pridelených finančných prostriedkov a finančných                         prostriedkov získaných z iných zdrojov,

H/
dodržiavanie školského vzdelávacieho programu, školského 

                        
výchovného programu,

I/
úroveň manažérskych zručností,

J/
úroveň výstupov a monitorovanie realizácie opatrení z kontrolnej

 
    
a hospitačnej činnosti,

K/
osobnostné kvality,

L/
úroveň a kvalita plnenia pracovných úloh,

M/
úroveň a kvalita cieľových úloh,

N/
profesijný rast v rámci kontinuálneho vzdelávania,

O/
úroveň dodržiavania pracovnej disciplíny,

P/
úroveň dodržiavania práv a povinností vedúceho pedagogického


    
zamestnanca pri výkone práce vo verejnom záujme,

Q/
portfólio kompetencií vedúceho pedagogického zamestnanca.

 
K záznamu  sa ako príloha pripája formulár hodnotenia (príloha č. 4) vedúceho  

     pedagogického zamestnanca. 

     V prípade neúspešnosti  hodnotenia  v novom termíne už vedie hodnotiaci rozhovor 

     riaditeľ, ako najvyšší nadriadený.  Môže viesť hodnotenie ako celok, alebo sa 

     zaoberá už len spornými bodmi hodnotenia.  

7) Celkový výsledok hodnotenia je závislý od celkového počtu získaných bodov     

          zamestnancom v závislosti od počtu všetkých kritérií stanovených zamestnávateľom,  

          pričom záver hodnotenia zamestnávateľ určí  podľa nasledovnej škály hodnotenia: 

Škála hodnotenia:                                            charakteristika:

Mimoriadne dobré

110 a viac bodov  t.j.


                Podstatne prekračuje štandardné


91% - 100%   z celkového počtu                       očakávania. Výkon podáva  

možných bodov hodnotenia                              permanentne
Veľmi dobré 
                                                    

109 – 70  bodov  t.j.                                           Často prekračuje očakávania pre             

61% - 90% z celkového počtu                           štandardnú výkonnosť vo významných 

možných bodov hodnotenia                              pracovných úlohách 

Štandardné
      

69 – 40 bodov  t.j.                                              Plní štandardy práce v súlade so 

31 % – 60 %  z celkového počtu                       stanovenou normou a niekedy prekročí

možných bodov hodnotenia                              požiadavky pre pracovnú úlohu.

Postačujúce


                         

39 – 20 bodov t.j.                                                Dostačujúce plnenie iba základných 
11 % - 30% z celkového počtu                           povinností nevyhnutných na splnenie obsahu

možných bodov hodnotenia                               kritéria 

8)   O hodnotení vyhotoví zamestnávateľ písomný záznam, ktorého vzor tvorí prílohu č. 3 

      tohto pracovného poriadku, Záznam sa vyhotovuje v troch exemplároch , z ktorých jeden 

      dostane zamestnanec,  jeden hodnotiteľ a jeden sa založí  do osobného spisu 

      zamestnanca.

Cieľom vnútorného systému kontroly a hodnotenia zamestnancov školy je harmonizácia aktivít výchovno-vyučovacieho procesu a zvyšovanie kvality práce jednotlivých zamestnancov.
Má viesť k nepretržitému rozvoju kompetencií zamestnancov, ku skvalitňovaniu pracovného výkonu a pracovného správania prostredníctvom kontinuálneho profesijného vzdelávania a sebavzdelávania, aby sa tak zvyšovala kvalita celej organizácie.
4.4.1
Udelenie titulu Pedagóg roka

· každoročne ku koncu školského roka za celoročnú činnosť udeľuje riaditeľ školy.
Pedagóg roka
- kritériá


výchovno-vzdelávacie výsledky,


minimálne 5 rokov je zamestnancom školy,


príkladná odborná činnosť,


organizátor programov pre kolektív,


empatia voči deťom, pedagogickému zboru, rodičom,


systematické sebavzdelávanie,


súlad slov a činností,


harmonická, vyrovnaná osobnosť,


uctieva hodnoty, je príkladom, 

· udeľuje sa 1x ročne,
· navrhovať môže každý člen pedagogického zboru,
· troch kolegov, ktorí dostali najviac návrhov, ohodnotí vedúci PK (ak je navrhovaným vedúci PK, tak príslušný ZR, v prípade ZR riaditeľ školy) a hodnotenie predkladá 

pedagogickému zboru,
· na základe hodnotení navrhnutých  o udelenie titulu Pedagóg roka rozhoduje 

pedagogický zbor tajným hlasovaním.
4.5
projekty a kurzy
Naša škola je zapojená do medzinárodných a domácich projektov, niektoré z nich boli zrealizované v minulosti, niektoré sú aktuálne v súčasnosti a rozpracúvajú sa projekty pre budúcnosť.

Z úspešných projektov sú to tieto: 

1. CCNA (CISCO sieťový akademický program)

získanie medzinárodne platného certifikátu o ukončení kurzov CCNA Exploration1 (E1) a CCNA E2 na počítačové siete (ponúka len 53 stredných škôl na Slovensku), 

2. ECDL

príprava žiakov na získanie medzinárodného certifikátu počítačovej kvalifikácie v spolupráci s firmou HFCOMP,

3. MS Student HELPDESK

získanie medzinárodného certifikátu MCP (Microsoft Certificated Professional), (ponúka len 6 stredných škôl na Slovensku), 

V súčasnosti sme jediná škola na Slovensku, na ktorej sú všetky tieto projekty a spolu s ponukou vyučovania programovania v C++ a TP zabezpečujeme komplexnú ponuku vzdelania v oblasti výpočtovej techniky. 

Ďalej sme zapojení v projektoch: 
4. Školiace centrum - PVSPU 

(Projekt vzdelávania správcov počítačových sietí - INFOVEK), 

5. Školiace centrum - PIRŠ 

(Projekt informatizácie regionálneho školstva - INFOVEK), 
6. PHILIPS

venovaný optimalizácii osvetlenia školských zariadení, 
7. IT  škola
projekt, ktorý prinesie pre školu:
najnovšie IT technológie a počítačové vybavenie, 

nové študijné odbory,
vzdelávanie učiteľov,

medzinárodnú spoluprácu so školami,

zvýšenie úrovne atraktivity školy pre študentov;
zároveň prinesie pre žiakov:

študijné  odbory s kvalitným uplatnením,

štipendijný program,

prax a návštevy v najvýznamnejších IT podnikoch strednej Európy.

V spolupráci s o.z. IT ŠKOLA  chceme:

podporiť rast zamestnanosti založený na kvalifikovanej a flexibilnej pracovnej sile,

prispieť k odbornej príprave špecialistov potrebných pre budovanie informatickej spoločnosti,

podporiť budovanie znalostnej ekonomiky na Slovensku.

Nedávno sme ukončili projekty: 
8. ORANGE konto - venovaný ochrane životného prostredia zefektívnením spotreby energie v domácnostiach, 
9. EUROSCOLA - venovaný problematike EÚ, 

1. miesto v SR v súťaži Euroscola = 
NÁVŠTEVA EURÓPSKEHO PARLAMENTU

10. OTVORENÁ ŠKOLA - kurzy výpočtovej techniky pre seniorov,


11. S.T.O.R.E. - v rokoch 2001 - 2005 sa školy zo šiestich štátov EÚ sa zaoberali problematikou obnoviteľných zdrojov energie, 


12. OTVORENÁ ŠKOLA - zdravotná gymnastika pre ženy, 


13. OTVORENÁ ŠKOLA  - kurzy výpočtovej techniky pre nadaných žiakov iných škôl. 
4.6 
Spolupráca s rodičmi

Rodičia môžu ovplyvniť chod školy prostredníctvom rodičovskej rady, rodičovských združení. Pre našu školu je typická otvorenosť voči rodičom, aj preto každoročne sa organizuje konzultačné rodičovské združenie, kde majú rodičia možnosť hovoriť s každým učiteľom jeho dieťaťa.

Formy spolupráce s rodičmi: triedne schôdzky ZRPŠ, konzultačné hodiny, elektronická žiacka knižka, telefonovanie.

Vychádzame z toho, že:

· rodičia majú cítiť, že pedagóg má rád ich dieťa spolu s jeho kladnými i zápornými vlastnosťami,

· odborná pripravenosť pedagóga má byť na takej úrovni, aby v prípade potreby vedel poradiť rodičom v riešení výchovných problémov,

· predovšetkým povzbudzujme, chváľme, buďme optimisti, karhajme menej,

· nezameriame sa iba na svoj predmet a na jeho hodnotenie,

· budujeme vzájomnú dôveru a takt,

· nepovažujeme rodičov za deti,

· hľadáme v rodičovi partnera, aj tam, kde sa to javí priam nemožné,

· prispôsobujeme sa voľnému času  rodiča, dáme možnosť výberu času na spoluprácu,

· zaujímame sa o prácu rodičov, vážime si ich činnosť,

· naučme sa porozumieť rodičom, učme sa od nich,

· o problémoch a o možnostiach riešenia hovoríme otvorene a úprimne,

· umožníme prejaviť vlastný názor,

· venujeme dostatočný čas na vypočutie problémov,

· vytvoríme dobrú pracovnú atmosféru pri spolupráci so všetkými rodičmi,

· snažíme sa spoznať rodičov i deti,

· je veľmi dôležité získať si rodičov pre záujmy školy,

· snažíme sa svoje ľudské vlastnosti, pedagogické, výchovno-vzdelávacie úspechy vyvinúť na takú úroveň, aby sme si získali uznanie svojho okolia.
4.7
Mimovyučovacie aktivity – záujmové krúžky 

V škole vždy bolo mnoho krúžkov a každý školský rok sa ich počet mení. Záleží na tom, aká je požiadavka žiakov a ponuka zo strany učiteľov. Krúžková činnosť bola zameraná na prípravu na ďalšie štúdium, na doučovanie, na záujmovú činnosť.
V uplynulom školskom roku bola takáto paleta krúžkov:
krúžok

	aerobiku,

	cvičenia v posilňovni,

	cvičná firma,

	cyklistiky,

	internet,

	konverzácia v ANJ,

	konverzácie v NEJ,

	KOP,

	krúžok ECDL,

	krúžok pomoci v matematike,

	matematickej olympiády,

	nástenkárov,

	nemeckého jazyka, nemeckej literatúry, maturita,

	práca s počítačom,

	praktická ekonomika, 

	prípravy k maturitám zo SJL, MAT, OP,

	 prípravy na PS mat,

	profesijnej orientácie maturantov,

	seminár z NEJ,

slovná zásoba z ANJ,

	SOČ,

spoločenských aktivít,

	stretnutia so psychológom,

	šachový,

	účtovníctva pre 4. ročníky OA,

	volejbalový.


4.8
Časový rozvrh vyučovacích hodín

0.
hodina



  7.05  - 
  7.50

1.
hodina



  7.55  -    
  8.40

2.
hodina



  8.50  -
  9.35

3.
hodina



  9.45  -
10.30

4.
hodina



10.40  -
11.25

5.
hodina



11.30  -
12.15

6.
hodina



12.40  -
13.25

7.
hodina



13.30  -
14.15

8.
hodina



14.20  -
15.05


Skrátený režim zvonenia

0.
hodina



  7.25  - 
  7.55

1.
hodina



  8.00  -  
  8.30

2.
hodina



  8.35  -
  9.05

3.
hodina



  9.10  -
  9.40

4.
hodina



  9.45  -
10.15

5.
hodina



10.20  -
10.50

6.
hodina



10.55  -
11.25

7.
hodina



11.30  -
12.00

8.
hodina



12.05  -
12.35

5
Charakteristika študijného odboru –  Obchodná akadémia

63 17 600 obchodná akadémia
	Dĺžka štúdia:
	· 4 roky

	Forma štúdia:


	· denné štúdium pre absolventov základnej školy 

	Nevyhnutné vstupné požiadavky na štúdium: 
	· podmienky prijatia na štúdium ustanovuje vykonávací predpis o prijímacom konaní na stredné školy,

· berú sa do úvahy výsledky zo ZŠ, z celoslovenského testovania žiakov 9. ročníka. 



	Spôsob ukončenia štúdia: 
	· maturitná skúška

	Doklad o dosiahnutom vzdelaní 
	· vysvedčenie o maturitnej skúške



	Poskytnutý stupeň vzdelania
) 
	· úplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A



	Možnosti pracovného uplatnenia absolventa:
	· absolvent sa uplatní v obchodných podnikoch, 

     podnikoch služieb ako radový pracovník,      manažér strednej úrovne alebo sa môže uplatniť ako samostatný podnikateľ.

	Nadväzná odborná príprava (ďalšie vzdelávanie): 

	· vysokoškolské štúdium najmä ekonomického smeru

· pomaturitné štúdium


Absolventi štúdia sa naučia 
· možnosti registrácie a prevádzkovania živností a obchodných spoločností, ovládajú vyhotovenie podnikateľského plánu a základné spôsoby dosiahnutia podnikateľských cieľov,
· orientáciu v právnych normách a predpisoch a základných ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho, rodinného a pracovného práva,
· viesť účtovníctvo, jednoduché i podvojné, zostaviť účtovnú uzávierku a vyhotoviť príslušné daňové priznania prostredníctvom účtovného softvéru, 
samostatné aj tímové riešenie komplexných úloh a projektov.

KOMPETENCIE (PROFIL) ABSOLVENTA 

5.1
Študijný odbor:
63 17 603 obchodná akadémia

Celková   charakteristika  absolventa 
Cieľom vzdelávacieho programu skupiny odborov 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby je pripraviť absolventov, ktorí budú schopní uplatniť sa vo svojich povolaniach so všeobecnovzdelávacím základom a odbornými teoretickými a praktickými zručnosťami aplikovateľnými v praxi s prirodzenou profesionálnou hrdosťou.

Absolventi získajú schopnosť komunikovať v dvoch cudzích jazykoch, riešiť problémové úlohy a pracovať v skupine. Aktívne sa zapájať do spoločnosti a svoje vedomosti  a zručnosti priebežne aktualizovať. Budú schopní prijímať zodpovednosť za vlastnú prácu a za prácu ostatných. Po absolvovaní vzdelávacieho programu získajú zručnosti pri práci s osobným počítačom a internetom. Naučia sa efektívne využívať informačné a komunikačné technológie pre svoj osobný rast a výkonnosť v práci.
Odborné vzdelávanie v skupine odborov ekonomika a organizácia, obchod a služby  je dôležitou súčasťou stredoškolského odborného vzdelávania. Jeho charakteristickou črtou je široko koncipovaná odborná orientácia. Vzdelávací smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo výrobných podnikoch, v obchode, v spoločnom stravovaní a cestovnom ruchu a v ďalších službách. 

Po absolvovaní vzdelávacieho programu absolventi študijného odboru 

63 17 600 obchodná akadémia disponujú  týmito  kompetenciami:
5.2
Kľúčové kompetencie

· Vzdelávanie v súlade s cieľmi stredného odborného vzdelávania na úrovni ISCED 3A smeruje k tomu, aby si žiaci vytvorili na tejto úrovni zodpovedajúce schopnosti a študijné predpoklady. 

· Kľúčové kompetencie sú zakomponované do všetkých vzdelávacích oblastí. 

· V súlade so Spoločným európskym rámcom kľúčových kompetencií ako základným orientačným nástrojom pre vymedzenie kľúčových kompetencií  ŠkVP vymedzil nasledovné kľúčové kompetencie:

5.2.1   Komunikatívne a sociálno-interakčné spôsobilosti

· Sú to spôsobilosti, ktoré sú základom pre ďalšie získavanie vedomostí, zručností, postojov a hodnotovej orientácie. 
· Patria sem schopnosti  nevyhnutné pre pracovný a spoločenský život, ktoré v konkrétnych situáciách umožnia žiakom primerane ústne a písomne sa vyjadrovať, spracovávať a využívať písomné materiály, znázorňovať, vysvetľovať a riešiť problémové úlohy a situácie komplexného charakteru, čítať, rozumieť a využívať text.

· Tieto kompetencie sú veľmi úzko späté s osvojovaním si kultúry myslenia a poznávania, vyhľadávania, uchovávania, využívania a vytvárania informácií, s rozvojom schopnosti komunikovať aspoň v jednom cudzom jazyku. 
· Žiaci získaním týchto spôsobilostí sa naučia akým spôsobom sa vymieňajú informácie, ako generovať produktívne samoriadené učenie, zapamätajú si, že učenie je v konečnom dôsledku sociálny proces prispôsobovania učebného prostredia pre integráciu aj znevýhodnených sociálnych skupín. 

Absolvent má:

· vyjadrovať a zdôvodňovať svoje názory,
· reprodukovať a interpretovať prečítaný alebo vypočutý text v materinskom a cudzom jazyku,

· podať výklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo činnosti,

· vyjadrovať sa nielen podrobne a bohato, ale aj krátko a výstižne,

· aktívne komunikovať najmenej v dvoch cudzích jazykoch,

· vedieť samostatne rozhodovať o úprave informačného materiálu vzhľadom na druh oznámenia a širší okruh užívateľov,

· štylizovať listy (formálne, neformálne), informačné útvary (inzerát, oznam), vyplňovať formuláre (životopis, žiadosť),

· navrhovať návody k činnostiam, písať odborné materiály a dokumenty v materinskom a cudzom jazyku,

· osvojovať si grafickú a formálnu úpravu písomných prejavov,

· spracovávať písomné textové informácie (osnova, výpisky, denník) a materiály podľa účelu oznámenia a s ohľadom na potreby užívateľa,

· orientovať sa, získavať, rozumieť a aplikovať rôzne informácie, posúdiť ich význam v osobnom živote a v povolaní,

· vyhľadávať a využívať jazykové a iné výrazové prostriedky pri riešení zadaných úloh a tém v cudzom jazyku,

· vedieť prijímať a tvoriť text, chápať vzťahy medzi rečovou situáciou, témou a jazykovým prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

· rozlišovať rôzne druhy a techniky čítania, ovládať orientáciu sa v texte a jeho rozbor z hľadiska kompozície a štýlu v materinskom a cudzom jazyku,

· ovládať operácie pri práci s počítačom,

· pochopiť a vyhodnocovať svoju účasť na procese vzdelávania a jeho výsledku, ktorý zabezpečuje právo voľného pohybu občana žiť, študovať a pracovať v podmienkach otvoreného trhu práce,

· pochopiť a osvojiť si metódy informačnej a komunikačnej technológie včítane možnosti učenia sa formou on-line,

· oboznámiť sa s motivačnými vzdelávacími programami, ktoré sú zamerané na riešenie problémov a poskytovanie prístupných príležitostí pre celoživotné vzdelávania, ktoré vytvára možnosť virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami. 

5.2.2
Intrapersonálne a interpersonálne spôsobilosti

· Sú to schopnosti, ktoré žiak získava za účelom aktívneho zapojenia sa do spoločnosti založenej na vedomostiach s jasným zmyslom pre vlastnú identitu a smer života, sebazdokonaľovanie a zvyšovanie výkonnosti, racionálneho a samostatného vzdelávania a učenia sa počas celého života, aktualizovania a udržovania potrebnej základnej úrovne zručností. 
· Od žiaka sa vyžaduje regulovať správanie, prehodnocovať základné zručnosti, sebatvoriť, zapájať sa do medziľudských vzťahov, pracovať v tíme, preberať zodpovednosť sám za seba a za prácu iných, schopnosť starať sa o svoje zdravie a životné prostredie, rešpektovať všeľudské etické hodnoty, uznávať ľudské práva a slobody. 

Absolvent má:

· významne sa podieľať na stanovení zodpovedajúcich krátkodobých cieľov, ktoré smerujú k zlepšeniu vlastnej výkonnosti,

· vedieť samostatne predkladať jednoduché návrhy a projekty, formulovať, pozorovať, triediť a merať hypotéza,

· overovať a interpretovať získané údaje,

· rozvíjať vlastnú aktivitu, samostatnosť, sebapoznanie, sebadôveru a reproduktívne myslenie,

· samostatne predkladať návrhy na výkon práce, za ktorú je zodpovedný,

· predkladať primerané návrhy na rozdelenie jednotlivých kompetencií pre ostatných členov tímu a posudzovať spoločne s učiteľom a s ostatnými, či sú schopní určené kompetencie zvládnuť,

· ovládať základy modernej pracovnej technológie a niesť zodpovednosť za prácu v životnom prostredí, jeho ochranu, bezpečnosť a stratégiu jeho rozvoja,

· samostatne pracovať a zapájať sa do práce kolektívu, riadiť jednoduchšie práce v menšom kolektíve, niesť zodpovednosť aj za prácu druhých,

· vytvárať, objasňovať a aplikovať hodnotový systém  a postoje,

· stanovovať si ciele a priority podľa svojich osobných schopností, záujmov, pracovnej orientácie a životných podmienok,

· plniť plán úloh smerujúci k daným cieľom a snažiť sa ich vylepšovať formou využívania sebakontroly,  sebaregulácie,  sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

· overovať získané poznatky, kriticky posudzovať názory, postoje a správanie druhých,

· mať zodpovedný vzťah k svojmu zdraviu, starať sa o svoj fyzický a duševný rozvoj, byť si vedomí dôsledkov nezdravého životného štýlu a závislostí,

· prijímať a plniť zodpovedne dané úlohy,

· predkladať spolupracovníkom vlastné návrhy na zlepšenie práce, bez zaujatosti posudzovať návrhy druhých, 
· prispievať k vytváraniu ústretových medziľudských vzťahov, predchádzať osobným konfliktom, nepodliehať predsudkom a stereotypom v prístupe k druhým. 
5.2.3
Schopnosť tvorivo riešiť problémy

· Tieto schopnosti sa využívajú na identifikovanie problémov, na ich analýzu a stanovenie efektívnych postupov, perspektívnych stratégií a vyhodnocovanie javov. 
· Sú to schopnosti, ktoré sa objavujú v náročnejších podmienkach, aj pri riešení problémov ľudí, ktorí sa nevedia zaradiť do spoločenského života. 
· Žiaci musia byť schopní vyhodnocovať základné dopady, napr. dopad na životné prostredie, dopad nerozvážnych rozhodnutí alebo príkazov, pracovný a osobný dopad v širšom slova zmysle ako je ekonomický blahobyt, telesné a duševné zdravie a pod.  
· Sú to teda schopnosti, ktoré na základe získaných vedomostí umožňujú stanoviť jednoduché algoritmy na vyriešenie problémových úloh, javov a situácií a získané poznatky využívať v osobnom živote a povolaní. 

Absolvent má:

· objasňovať formou systematického poznávania najzávažnejšie rysy problémov, využívať za týmto účelom rôzne všeobecne platné pravidlá,

· získavať samostatným štúdiom všetky nové informácie vzťahujúce sa priamo k objasneniu neznámych oblastí problému,

· zhodnotiť význam rozmanitých informácií, samostatne zhromažďovať informácie, vytriediť a využiť len tie, ktoré sú pre objasnenie problému najdôležitejšie,

· určovať najzávažnejšie rysy problému, zvažovať rôzne možností riešenia, ich klady a zápory v danom kontexte aj v dlhodobejších súvislostiach, stanoviť kritériá pre voľbu konečného optimálneho riešenia,

· vedieť vybrať vhodné postupy pre realizáciu zvoleného riešenia a dodržiavať ho,

· poskytovať ľuďom informácie (oznamovanie, referovanie, rozprávanie, vyučovanie),

· vedieť ovplyvňovať ľudí (prehováranie, presvedčovanie),  

· spolupracovať pri riešení problémov s inými ľuďmi.
5.2.4
Podnikateľské spôsobilosti

· Prispievajú k tvorbe nových pracovných miest, umožňujú samozamestnanosť, pomáhajú ľuďom nachádzať prácu, orientovať sa na vlastné podnikanie, zlepšovať svoje pracovné a podnikateľské výkony.  
· Učiť sa ako sa učiť, prispôsobovať sa zmenám a využívať informačné toky sú  zručnosti, ktoré by mal získať žiak. 
· Je potrebné vyvíjať motivačné opatrenia. 
· Investovanie do ľudských zdrojov tiež znamená umožniť jednotlivcom, aby si riadili vlastné „životné portfólia“ a zviditeľniť im širší rozsah vzdelávacích cieľov. 

· Tvorivé a inovatívne prístupy do ľudských zdrojov sú integrálnou súčasťou rozvoja spoločnosti  založenej na vedomostiach. 
· Tieto kompetencie vznikajú v kontexte socio-ekonomickej krízy a transformácie organizácie práce, ktorých dôsledkom je nový model riadenia. 

Absolvent má:

· vedieť spracovať základné analytické prieskumy a predkladať primerané návrhy na výkon takej práce, ktorú je schopný zodpovedne vykonať,

· orientovať sa v rôznych štatistických údajoch a vedieť ich využívať pre vlastné podnikanie,

· vyhodnocovať možnosti plánovania realizácie projektov,

· samostatne plánovať financie, základné prostriedky a nehnuteľnosti vzhľadom na potreby a ciele manažmentu podnikania,

· viesť systém jednoduchého a podvojného účtovníctva a stratégiu odpisov,

· pochopiť najnovšie poznatky z teórie riadenia a organizácie,

· využívať marketingový manažment,

· rozpoznávať a rozvíjať kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikatívne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnosť voči stresom,

· vedieť vystihnúť princípy odmeňovania a oceňovania aktívnych a tvorivých zamestnancov,

· ovládať princípy priebežnej kontroly, diagnostiky skutočného stavu a úrovne podniku,

· zisťovať dynamiku vývoja efektívnosti práce, podnikania a porovnávať ju s celospoločenskými požiadavkami a potrebami,

· využívať zásady konštruktívnej kritiky, vedieť primerane kritizovať, ale aj znášať kritiku od druhých,

· pracovať s materiálmi a informáciami v dvoch cudzích jazykoch,

· ovplyvňovať druhých a koordinovať ich úsilie,

· rýchle sa rozhodovať a prijímať opatrenia,

· myslieť systémovo a komplexne,

· prijímať a uznávať aj iné podnikateľské systémy,

· ovládať podstatu systémovej analýzy,

· rešpektovať právo a zodpovednosť,

· mať zodpovedný postoj k vlastnej profesijnej budúcnosti a ďalšiemu vzdelávaniu, uvedomovať si význam celoživotného učenia a byť pripravený prispôsobovať sa k zmeneným pracovným podmienkam,

· sledovať a hodnotiť vlastný úspech vo svojom učení, prijímať hodnotenie výsledkov svojho učenia zo strany iných ľudí,

· poznať možnosti ďalšieho vzdelávania, hlavne v odbore prípravy a povolaní,

· mať prehľad o možnostiach uplatnenia na trhu práce v danom odbore, cieľavedomé a zodpovedne rozhodovať o svojej budúcej profesií a vzdelávacej ceste,

· mať reálnu predstavu o pracovných a iných podmienkach v odbore, o požiadavkách zamestnávateľov na pracovné činnosti a vedieť ich porovnávať so svojimi predstavami a reálnymi predpokladmi,

· robiť aj nepopulárne, ale správne  opatrenia a rozhodnutia,

· chápať podstatu a princíp podnikania, mať predstavu o základných právnych, ekonomických, administratívnych, osobnostných a etických aspektoch súkromného podnikania,

· dokázať vyhľadávať a posudzovať podnikateľské príležitosti v súlade s realitou trhového prostredia, svojimi predpokladmi a ďalšími možnosťami.  
5.2.5
Spôsobilosť byť demokratickým občanom

· Sú to schopnosti, ktoré umožňujú žiakom žiť plno hodnotným sociálnym životom a tak prispievať k zvyšovaniu spoločenskej úrovne. 
· Cestou získaných schopností žiaci zdokonaľujú svoj osobnostný rast, vlastné učenie, využívajú seba poznávanie, seba kontrolu a seba reguláciu pre prácu v kolektíve, prijímajú zodpovednosť za vlastnú prácu a prácu ostatných. 
· Svojím podielom prispievajú k životu a práci k spoločnosti založených na vedomostiach, prispievajú k rozvíjaniu demokratickému systému spoločnosti, k trvalo udržateľnému hospodárskemu a sociálnemu rozvoju štátu so zodpovednosťou voči životnému prostrediu, zachovaniu života na zemi, rozvíjaniu vzájomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvíjajú svoje schopnosti ako je empatia, súcit, tolerancia, rešpektovanie práv a slobôd.   

Absolvent má:

· uvedomiť si a rešpektovať, že telesná, citová, rozumová i vôľová zložka osobnosti sú rovnocenné a vzájomne sa dopĺňajú, 

· konať zodpovedne, samostatne a iniciatívne, nielen vo svojom vlastnom záujme, ale aj vo verejnom záujme,
· orientovať sa na budúcnosť vo svojom vzťahu k Zemi,
· uvedomiť si, že rozhodnutia, ktoré sa príjmu a činy, ktoré vykonajú jednotlivci alebo členovia skupiny, budú mať vplyv na globálnu prítomnosť a budúcnosť,
· poznať, uznávať a podporovať alternatívne vízie vo vzťahu k udržateľnému rozvoju, ľudskému zdraviu a zdraviu našej planéty,
· pochopiť globálnu povahu sveta a úlohu jednotlivca v ňom, rozvoj masovokomunikačných prostriedkov, dopravných prostriedkov, masovej turistiky a komunikačných systémov,
· chápať problémy zachovania mieru, bezpečnosti jednotlivcov, národov a štátov, zachovávania a ochrany životného prostredia, vyčerpania nerastných surovín, liečenia civilizačných nemocí, populačnej explózie v rozvojových krajinách, drogovej závislosti najmä mladistvých, sexuálnej výchovy a pozitívne pristupovať k riešeniu týchto problémov,
· uvedomiť si a orientovať sa v problematike nerovnomerného hospodárskeho rozvoja, etnických, rasových a náboženských konfliktov, terorizmu a navrhovať cesty na ich odstránenia,
· chápať pojmy spravodlivosť, ľudské práva a zodpovednosť, aplikovať ich v globálnom kontexte,
· tvorivo riskovať, primerane kritizovať, jasne sa stavať k riešeniu problémov, rýchle sa rozhodovať, byť dôsledný, inšpirovať druhých pri vyhľadávaní podnetov, iniciatív a vytváraní možností, 
· dodržiavať zákony, rešpektovať práva a osobnosť druhých ľudí, ich kultúrne špecifiká, vystupovať proti neznášanlivosti, xenofóbií a diskriminácií, 
· konať v súlade s morálnymi princípmi a zásadami spoločenského správania, prispievať k uplatňovaniu hodnôt demokracie,
· uvedomovať si vlastnú kultúrnu, národnú a osobnostnú identitu, pristupovať s toleranciu k identite druhých, 
· zaujímať sa aktívne o politické a spoločenské dianie u nás a vo svete, 
· uznávať tradície a hodnoty svojho národa, chápať jeho minulosť i súčasnosť v európskom a svetovom kontexte,
· podporovať hodnoty miestnej, národnej, európskej a svetovej kultúry a mať i nim vytvorený pozitívny vzťah.
5.2.6
Spôsobilosť využívať informačné technológie
· Tieto spôsobilosti pomáhajú žiakom rozvíjať základné zručnosti pri práci s osobným

počítačom, internetom, využívať rôzne informačné zdroje a informácie v pracovnom

a mimo pracovnom čase. 
· Nová iniciatíva v oblasti elektronického vzdelávania (eLearning) si kladie za cieľ zvýšiť úroveň digitálnej gramotnosti žiakov. Efektívne využívanie informačných a komunikačných technológií, vrátane možnosti učenia sa formou on-line, výrazne prispeje k realizácii celoživotného vzdelávania pre ľudí rôzneho veku, k udržiavaniu identity komunity a vytváraniu možnosti virtuálnej komunikácie medzi lokálnymi komunitami aj na veľké vzdialenosti. 
· Sú to teda schopnosti, ktoré umožňujú žiakom ich osobnostný rast, vlastné učenie a výkonnosť v práci.
 Absolvent má:

· ovládať počítač, poznať jeho základné časti a spôsob jeho obsluhy,

· pochopiť základné informácie o štruktúre a fungovaní počítača,

· pracovať so základnými a aplikačnými funkciami programu potrebnými pre výkon povolania, 
· ovládať základy práce v OS Win , ovládať ostatné programy,
· ovládať obsluhu periférnych zariadení potrebných pre činnosť používaného programu,

· učiť sa používať nové počítačové aplikácie a programy,

· komunikovať elektronickou poštou, využívať jednoduché prostriedky online komunikácie,

· vyhľadávať jednoduché informačné zdroje a informácie z otvorených zdrojov,

· ovládať základy grafického znázorňovania a vedieť ich podľa potreby využiť v praktickom živote,

· evidovať, triediť a uchovávať informácie tak, aby ich mohol využívať pri práci,

· chrániť informácie pred znehodnotením alebo zmanipulovaním,

· posudzovať vierohodnosť rôznych informačných zdrojov, kriticky pristupovať k získaným informáciám a byť mediálne aj počítačovo gramotný.

Kľúčové kompetencie predstavujú 

· spoločne uplatňované zásady a pravidlá pri vybraných postupoch, metódach a formách práce, pri organizovaní rôznych slávnostných alebo výnimočných príležitostí, akcií alebo aktivít, 

· majú podporovať a rozvíjať aktivitu, tvorivosť, zručnosť, učenie žiaka, 

· výchovné a vzdelávacie stratégie (ďalej len „VVS“) nie sú formulované ako ciele, konkrétne metódy, postupy, pokyny alebo predpokladané výsledky žiakov, 

· ale predstavujú spoločný postup, prostredníctvom ktorého by učitelia doviedli žiakov k vytváraniu alebo ďalšiemu rozvoju kľúčových kompetencií,

· VVS sú v našom školskom vzdelávacom programe stanovené pre každý vyučovací predmet a pre vybrané kľúčové kompetencie tak, ako to ukazuje tabuľka. 

Táto stratégia bola odsúhlasená všetkými predmetovými komisiami na škole.  

5.2.7  Tabuľka vzťahu kľúčových kompetencií k obsahu vzdelávania – OA VJS, VJM

	Prehľad kľúčových kompetencií
	Komunikatívne a sociálno interakčné spôsobilosti
	Interpersonálne a intrapersonálne spôsobilosti
	Schopnosti tvorivo riešiť problémy
	Podnikateľské spôsobilosti
	Spôsobilosti využívať informačné technológie
	Spôsobilosti byť demokratickým občanom
	Odborné kompetencie 
	Odborné zručnosti

	Všeobecné vzdelávanie
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jazyk a komunikácia
	
	
	
	
	
	
	
	

	SJL, MJL, SJSL
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	anglický jazyk
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	nemecký jazyk
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	Človek, hodnoty a spoločnosť
	
	
	
	
	
	
	
	

	etická/náboženská výchova
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	dejepis
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	občianska náuka
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	Človek a príroda
	
	
	
	
	
	
	
	

	biológia a ekológia
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	Matematika a práca s informáciami
	
	
	
	
	
	
	
	

	matematika
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	informatika
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	
	

	Zdravie a pohyb
	
	
	
	
	
	
	
	

	telesná výchova
	(
	(
	(
	
	
	(
	
	

	Odborné vzdelávanie
	
	
	
	
	
	
	
	

	podniková ekonomika
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	účtovníctvo
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	administratíva a korešpondencia
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	hospodárska geografia
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	hospodárske výpočty a štatistika
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	úvod do makroekonómie
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	právna náuka
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	tovaroznalectvo
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	ekonomické cvičenia
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	odborná konverzácia v SJ - VJM
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	spoločenská komunikácia
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	cvičenia z účtovníctva
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	marketing
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	odb.konverz. v CUJ/ VJS, VJM
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(

	Účelové kurzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	ochrana života a zdravia
	(
	(
	(
	
	
	(
	(
	

	telovýchovno-výcvikový kurz
	(
	(
	(
	
	
	(
	
	


5.3
Všeobecné kompetencie                                                

Absolvent má:

· zvoliť komunikatívnu stratégiu adekvátnu komunikačnému zámeru, podmienkam a normám komunikácie,

· vyjadrovať vhodným spôsobom svoj úmysel, prezentovať sám seba, podávať a získavať ústne alebo písomne požadovanú alebo potrebnú informáciu všeobecného alebo odborného charakteru, zapájať sa do diskusie, obhajovať svoj názor, pohotovo reagovať na nepredvídané situácie (otázka, rozhovor, anketa), uplatňovať verbálne a neverbálne prostriedky, spoločenskú a rečovú etiku a zdôvodňovať zvolené riešenie komunikačnej situácie,

· ovládať základné – najčastejšie používané lexikálne a gramatické prostriedky, rozumieť gramatickým menej frekventovaným lexikálnym a gramatickým javom a vedieť ich aj používať, samostatne tvoriť súvislé hovorené a písané prejavy,

· získať informácie z prečítaného a vypočutého textu (určiť hlavnú tému alebo myšlienku textu, rozlíšiť základné a vedľajšie informácie), dokázať text zaradiť do niektorých z funkčných štýlov, orientovať sa v jeho stavbe,

· uvádzať správne bibliografické údaje a citáty, spracovať písomné informácie najmä odborného charakteru,

· pracovať s Pravidlami pravopisu a inými jazykovými príručkami,

· chápať literárne dielo ako špecifickú výpoveď o skutočnosti a o vzťahu človeka k nej,

· vytvárať si predpoklady pre estetické vnímanie skutočnosti,

· vytvoriť si pozitívny vzťah k literárnemu umeniu, založený na interpretácii ukážok z umeleckých diel, na osvojení podstatných literárnych faktov, pojmov a poznatkov,

· pristupovať k literatúre ako k zdroju estetických zážitkov, uplatňovať estetické a ekologické hľadiská pri pretváraní životného prostredia, podieľa sa na ochrane kultúrnych hodnôt,

· v oblasti jazykovej poznať a používať zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného jazyka, slovnú zásobu včítane vybranej frazeológie v rozsahu daných tematických okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, základné spôsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti štylistiky,

· v oblasti pragmatickej používať osvojené jazykové prostriedky v súvislých výpovediach a v obsahových celkoch primerane s komunikatívnym zámerom, 

· s aspektom na strategickú kompetenciu vedieť vhodne reagovať na partnerove podnety, odhadovať významy neznámych výrazov, používať kompenzačné vyjadrovanie, pracovať so slovníkom (prekladovým, výkladovým) a používať iné jazykové príručky a informačné zdroje,

· v oblasti sociolingvistickej vedieť komunikovať v rôznych spoločenských úlohách, bežných komunikatívnych situáciách, používať verbálne a neverbálne výrazové prostriedky v súlade so sociokultúrnym úzusom danej jazykovej oblasti, preukázať všeobecné kompetencie a komunikatívne kompetencie prostredníctvom rečových schopností na základe osvojených jazykových prostriedkov v komunikatívnych situáciách v rámci tematických okruhov, preukázať úroveň receptívnych (vrátane interaktívnych) a produktívnych rečových schopností,

· chápať nutnosť svojho úspešného zapojenia sa do spoločenskej deľby práce a oceniť prospešnosť získavania nových spôsobilostí po celý čas života,

· mať základné sociálne návyky potrebné na styk s ľuďmi a prakticky uplatňovať pri styku s ľuďmi spoločensky uznávané normy,

· uvedomovať si svoju národnú príslušnosť a svoje ľudské práva, mať ochotu rešpektovať práva iných ľudí,

· chápať princípy fungovania demokratickej spoločnosti a postupy, ako sa občan môže aktívne zapojiť do politického rozhodovania a ovplyvňovať verejné záležitosti na rôznych úrovniach (štát – región – obec),

· v praxi uplatňovať humanitné zásady vzťahov medzi ľuďmi a ekologické zásady vo vzťahu k životnému prostrediu,

· vytvárať si vlastné filozofické a etické názory ako základ na sústavnejšiu a dokonalejšiu orientáciu pri posudzovaní a hodnotení javov ľudského a občianskeho života,

· rozumieť matematickej terminológii a symbolike (množinovému jazyku a pojmom z matematickej logiky) a správne ju interpretovať a používať z nariadení, zákonov, vyhlášok a matematiky,

· vyhľadávať, hodnotiť, triediť, používať matematické informácie v bežných profesných situáciách a používať pritom výpočtovú techniku a prístupné informačné a komunikačné technológie,

· osvojiť si vyskytujúce sa pojmy, vzťahy a súvislosti medzi nimi, osvojiť si postupy používané pri riešení úloh z praxe,

· rozvíjať finančnú a mediálnu gramotnosť, 

· rozlišovať fyzikálnu a chemickú realitu, fyzikálny a chemický model,

· vedieť opísať osvojené prírodovedné poznatky a vzťahy medzi nimi, používať správnu terminológiu a symboliku, porozumieť prírodným zákonom,

· aplikovať získané prírodovedné poznatky i mimo oblasti prírodných vied (napr. v odbornom vzdelávaní, praxi, každodennom živote),

· poznať využitie bežných látok v priemysle, poľnohospodárstve a v každodennom živote a ich vplyv na zdravie človeka a životné prostredie,

· chápať umenie ako špecifickú výpoveď umelca, chápať prínos umenia a umeleckého zážitku ako dôležitú súčasť života človeka, vedome vyhľadávať a zúčastňovať sa kultúrnych a umeleckých podujatí, vedieť vyjadriť verbálne svoj kultúrny zážitok, vyjadriť vlastný názor a obhájiť ho,

· vytvoriť si pozitívny vzťah ku kultúrnym hodnotám, prírode a životnému prostrediu a aktívne sa podieľať na ich ochrane,

· prejavovať aktívne postoje k vlastnému všestrannému telesnému rozvoju predovšetkým snahou o dosiahnutie optimálnej úrovne telesnej zdatnosti a vlastnú pohybovú aktivitu spojiť s vedomím potreby sústavného zvyšovaniu telesnej zdatnosti a upevňovania zdravia,

· uvedomovať si význam telesného a pohybové zdokonaľovania, vnímať krásu pohybu, prostredia a ľudských vzťahov,

· ovládať a dodržiavať zásady pomoci, zabrániť úrazu a poskytnúť prvú pomoc pri úraze, uplatňovať pri športe a pobyte v prírode poznatky z ochrany a tvorby životného prostredia.  
5.4
Odborné kompetencie

a) Požadované vedomosti

Absolvent má:

· aktívne ovládať a používať ekonomické pojmy, ovládať ich súvislosti,

· mať potrebné znalosti pre prácu s informačnou a výpočtovou technikou,

· orientovať sa v základných predpisoch, ustanoveniach obchodného, živnostenského, občianskeho a pracovného práva,

· mať poznatky o zásadách spotrebiteľskej výchovy a ochrany spotrebiteľa,

· ovládať správnu odbornú terminológiu typickú pre oblasť svojho povolania a využívať osvojené pojmy pri riešení praktických úloh,

· mať vedomosti o správnom životnom štýle človeka,

· poznať základné pravidlá riadenia vlastných financií,

· rozpoznávať riziká v riadení vlastných financií,

· samostatne rozhodovať o pracovných problémoch.

b) Požadované zručnosti

Absolvent vie:

· uplatniť v praxi etické a profesijné pravidlá, zásady spoločenského správania a vystupovania,

· aplikovať v praxi základné obchodno-podnikateľské aktivity a základné zásady marketingu,

· udržiavať kvalitu a estetickú úroveň pracovného prostredia,
· preukázať základné užívateľské práce s výpočtovou technikou, s OS Win  a ostatnými programami,

· dodržiavať základné zásady rokovania s klientmi, zákazníkmi a spolupracovníkmi,

· vykonávať pracovné činnosti tak, aby nenarušoval životné prostredie,
· pracovať s účtovným programom POHODA,
· účtovať v jednoduchom a podvojnom účtovníctve, ovláda rozpočtovníctvo a kalkulácie.

c) Požadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznačuje:

· disponibilitou, spoľahlivosťou, trpezlivosťou, dôslednosťou a presnosťou, logickým myslením, diskrétnosťou a zodpovednosťou, kreativitou, komunikatívnosťou,
· schopnosťou spolupracovať, sebadisciplínou, mobilitou, schopnosťami pracovať v tíme, budovaním imidžu firmy, pozitívnym kontaktom klientom, dodržovaním predpisov o ochrane spotrebiteľa, dodržiavaním firemnej kultúry,

· schopnosťou samoštúdia a pozitívnym vzťahom k celoživotnému vzdelávaniu,

· flexibilitou, profesionálnou hrdosťou, zodpovednosťou za zverený majetok,

· schopnosťou riešiť konfliktné situácie,

· schopnosťou sociálneho kontaktu,

· praktickým a samostatným myslením, 
· schopnosťou samostatne pracovať, rozhodovať sa  a viesť menší team pracovníkov.
6
UČEBNÝ PLÁN

Od školského roku 2008/2009 v 1. ročníku sa na škole vyučuje podľa učebných plánov vypracovaných na základe ŠVP, v 2. – 4. ročníku podľa doteraz platných učebných plánov.
Učebné plány a rozdelenie hodín do všetkých ročníkov boli schválené v júni 2008.

Boli využité disponibilné hodiny na posilnenie všeobecnovzdelávacích i odborných predmetov.
Predkladáme schválené plány, ktoré na základe skúseností po určitej dobe môžeme upraviť.
Od školského roku 2009/2010 v 1. a 2. ročníku sa na škole vyučuje podľa učebných plánov vypracovaných na základe ŠVP, v 3. – 4. ročníku podľa doteraz platných učebných plánov.

Učebné plány a rozdelenie hodín do všetkých ročníkov boli schválené v júni 2009.

Boli využité disponibilné hodiny na posilnenie všeobecnovzdelávacích i odborných predmetov.

Predkladáme schválené plány, ktoré na základe skúseností po určitej dobe môžeme upraviť.
Od školského roku 2010/2011 v 1. ročníku sa na škole vyučuje podľa učebných plánov, ktoré

schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 15. júna 2010 pod číslom 

2010-9766/20928:2-913 s platnosťou od 1. septembra 2010 začínajúc prvým ročníkom;

v 2. a 3.ročníku podľa učebných plánov vypracovaných na základe ŠVP z roku 2008/2009,
vo 4. ročníku podľa platných učebných plánov spred školskej reformy..

Učebné plány a rozdelenie hodín do všetkých ročníkov boli schválené v auguste 2010.

Od školského roku 2011/2012 v 1. a 2. ročníku sa na škole vyučuje podľa učebných plánov, ktoré

schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 15. júna 2010 pod číslom 

2010-9766/20928:2-913 s platnosťou od 1. septembra 2010 začínajúc prvým ročníkom;

v 3. a 4. ročníku podľa učebných plánov vypracovaných na základe ŠVP z roku 2008/2009.
Učebné plány a rozdelenie hodín do všetkých ročníkov boli schválené v auguste 2011.

	Škola (názov, adresa)
	Spojená škola, Komárňanská 28, 

Nové Zámky

	Názov ŠkVP
	Škola pre život -  Obchodná akadémia         2008/09

	Kód a názov  ŠVP
	63 Obchodná akadémia 

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 Obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	ISCED 3A - úplné stredné odborné vzdelanie  

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia
	denná

	Druh školy
	štátna

	Vyučovací jazyk
	slovenský

	Kategórie a názvy vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	23
	19
	13
	10
	65

	Jazyk a komunikácia
	
	
	
	
	
	

	Slovenský jazyk a literatúra a/
	SJL
	3
	3
	3
	3
	12

	Anglický jazyk / Nemecký jazyk b/             
	1AN/1NJ
	3
	3
	3
	3
	12

	Nemecký jazyk  Anglický jazyk  c/            
	2AN/2NJ
	3
	3
	2
	2
	10

	Človek, hodnoty a spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Etická výchova / náboženská výchova d/  
	ETV/NBV
	1
	1
	0
	0
	2

	Dejepis e/
	DEJ
	2
	1
	0
	0
	3

	Občianska náuka
	OBN
	1
	1
	1
	0
	3

	Človek a príroda
	
	
	
	
	
	

	Biológia a ekológia
	BIE
	3
	0
	0
	0
	3

	Matematika a práca s informáciami
	
	
	
	
	
	

	Matematika f/
	MAT
	3
	3
	0
	0
	6

	Informatika g/
	INF
	2
	2
	2
	0
	6

	Zdravie a pohyb
	
	
	
	
	
	

	Telesná a športová výchova h/
	TSV
	2
	2
	2
	2
	8

	Odborné predmety
	11
	14
	20
	23
	68

	Teoretické vzdelávanie
	
	
	
	
	
	

	Aplikovaná matematika i/
	APM
	0
	0
	2
	2
	4

	Hospodárska geografia j/
	HOG
	3
	0
	0
	0
	3

	Marketing
	MKT
	0
	0
	1
	1
	2

	Odborná konverzácia v anglickom / 

nemeckom jazyku  k/         
	OKA/

OKN
	0
	0
	2
	2
	4

	Podniková ekonomika
	POE
	3
	4
	4
	4
	15

	Právna náuka
	PRN
	0
	0
	2
	0
	2

	Spoločenská komunikácia l/
	KMM
	0
	2
	0
	0
	2

	Tovaroznalectvo
	TVZ
	2
	1
	0
	0
	3

	Úvod do makroekonómie m/
	MEU
	0
	0
	0
	2
	2

	Účtovníctvo n/
	UCT
	0
	3
	5
	4
	12

	Praktická príprava
	
	
	
	
	
	

	Administratíva a korešpondencia o/
	ADK
	3
	2
	2
	2
	9

	Cvičenia z účtovníctva p/
	CVU
	0
	0
	0
	
	2

	Ekonomické cvičenia r/
	EKC
	0
	0
	0
	4
	4

	Hospodárske výpočty a štatistika
	HOS
	0
	2
	2
	0
	4

	Odborná prax s/
	PRA
	0
	0
	0
	0
	0

	Voliteľné predmety
	
	
	
	
	0

	Spolu
	34
	33
	33
	33
	133

	Účelové kurzy
	
	
	
	
	


Prehľad využitia týždňov 

	Činnosť
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	Vyučovanie podľa rozpisu
	33
	33
	33
	30

	Odborná prax
	0
	0
	2
	2

	Telovýchovno-výcvikový kurz
	1
	0
	0
	0

	Maturitná skúška
	0
	0
	0
	2

	Časová rezerva (ochrana života a zdravia, ECDL, exkurzie, opakovanie učiva, výchovno-vzdelávacie akcie ai.)
	6
	7
	5
	0

	Spolu týždňov
	40
	40
	40
	34


Poznámky k učebnému plánu: Celkový počet disponibilných hodín je 35

  4 hodiny z disponibilných hodín všeobecného vzdelávania,

  1 hodina z posilneného počtu týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch,
30 hodín z disponibilných hodín odborného vzdelávania.

Všeobecné vzdelávanie

a/ predmet Slovenský jazyk a literatúra vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 1 delená,

b/ predmet Cudzí jazyk 1 (1.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 delené,

c/ predmet Cudzí jazyk 2 (2.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch delený, 

   1.,2.ročník z 3 hodín 3 delené, 3.,4.ročník z 2 hodín 2 delené,

d/ predmet Etická výchova / Náboženská výchova – delený  podľa výberu žiaka 

    (počet 1 hodina), max. 20 žiakov v skupine, hodnotenie – absolvoval/-a

e/ predmet Dejepis je doplnený 1 hodinou z upraveného počtu disponibilných hodín

    všeobecného vzdelávania,

f/ predmet Matematika –  je doplnený z upravených disponibilných hodín všeobecného

   vzdelávania (v počte 4 hodiny),

g/ predmet Informatika – je delený vo všetkých ročníkoch, z 2 hodín 2, vyučovanie je v skupinách,

h/ predmet Telesná a športová výchova – je delený podľa počtu chlapcov a dievčat v danej 

    triede, v prípade malého počtu chlapcov alebo dievčat sa spájajú do skupín žiaci z rôznych tried,

Odborné vzdelávanie

i/ predmet Aplikovaná matematika – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je   
čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 4 hodiny), 

j/ predmet Hospodárska geografia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 3 hodiny), 

k/ predmet Odborná konverzácia v anglickom / nemeckom jazyku – celkový počet 


týždenných vyučovacích hodín je čerpaný z disponibilných hodín odborných 


predmetov (v počte 4 hodiny), ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

l/ predmet Spoločenská komunikácia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín    odborných predmetov (v počte 2 hodiny), ktoré sú 


delené ,vyučovanie je v skupinách,

m/ predmet Úvod do makroekonómie – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 2 hodiny), 

n/ predmet Účtovníctvo – celkový počet vyučovacích hodín 12, 

rozdelenie 2.ročník – 3 hodiny, 3.ročník – 5 hodín, 4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

o/ predmet Administratíva a korešpondencia – celkový počet vyučovacích hodín  9,  

1.ročník – 3 hodiny, 2.ročník – 2 hodiny, 3.ročník – 2 hodiny, 4.ročník – 2  hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

p/ predmet Cvičenia z účtovníctva – celkový počet vyučovacích hodín  2, 

4.ročník – 2 hodiny,  ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

r/ predmet Ekonomické cvičenia – celkový počet  vyučovacích hodín 4 hodiny, 

4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,  

s/ predmet Odborná prax nie je klasifikovaný, hodnotenie – absolvoval/-a, tento predmet absolvujú žiaci v 3. a 4. ročníku u právnických alebo fyzických osôb.

Účelové kurzy

Ochrana života a zdravia

Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. 

Účelové cvičenia sa realizujú v 1. a 2.ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín

v každom polroku šk. roka raz po triedach, resp. po ročníkoch.

Samostatný kurz je v 3.ročníku – trvanie – 3 dni/7 hodín v teréne, mimo priestorov školy. Je 


súčasťou plánu práce školy.

V rámci časovej rezervy 7 týždňov v 1.ročníku  je 1 týždeň vyhradený pre lyžiarsky kurz 


alebo pre plavecký kurz. Žiak absolvuje 1 z uvedených kurzov.

Iné kurzy

Žiak má možnosť v škole absolvovať kurz ECDL.

Upravené disponibilné hodiny 

sú disponibilné hodiny zo ŠVP a hodiny, ktoré prevyšujú 33-hodinovú týždennú 

časovú dotáciu.

	Škola (názov, adresa)
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Názov ŠkVP
	Škola pre život -  Obchodná akadémia                            2008/09

	Kód a názov  ŠVP
	63 Obchodná akadémia 

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 Obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	ISCED 3A - úplné stredné odborné vzdelanie  

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia
	denná

	Druh školy
	štátna

	Vyučovací jazyk
	maďarský

	Kategórie a názvy vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	25
	21
	16
	14
	76

	Jazyk a komunikácia
	
	
	
	
	
	

	Maďarský jazyk a literatúra 
	MJL
	3
	3
	3
	3
	12

	Slovenský jazyk a slovenská literatúra  a/
	SLF
	3
	3
	3
	3
	12

	Anglický jazyk / Nemecký jazyk  b/
	1AN/1NJ
	3
	3
	3
	3
	12

	Nemecký jazyk / Anglický jazyk  c/
	2AN/2NJ
	3
	3
	2
	2
	10

	Konverzácia v anglickom / 

nemeckom jazyku d/
	KAJ/

KNJ
	0
	0
	0
	1
	1

	Človek, hodnoty a spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Etická výchova / náboženská výchova  e/
	ETV/NBV
	1
	1
	0
	0
	2

	Dejepis  
	DEJ
	1
	1
	0
	0
	2

	Občianska náuka
	OBN
	1
	1
	1
	0
	3

	Človek a príroda
	
	
	
	
	
	

	Biológia a ekológia
	BIE
	3
	0
	0
	0
	3

	Matematika a práca s informáciami
	
	
	
	
	
	

	Matematika  f/
	MAT
	3
	2
	0
	0
	5

	Informatika   g/
	INF
	2
	2
	2
	0
	6

	Zdravie a pohyb
	
	
	
	
	
	

	Telesná a športová výchova  h/
	TSV
	2
	2
	2
	2
	8

	Odborné predmety
	10
	14
	19
	21
	69

	Teoretické vzdelávanie
	
	
	
	
	
	

	Aplikovaná matematika  i/ 
	APM
	0
	0
	2
	2
	4

	Hospodárska geografia  j/ 
	HOG
	2
	0
	0
	0
	2

	Marketing
	MKT
	0
	0
	1
	1
	2

	Odborná konverzácia v slovenskom

jazyku  k/
	OKJ
	0
	0
	1
	1
	2

	Podniková ekonomika
	POE
	3
	4
	4
	4
	15

	Právna náuka
	PRN
	0
	0
	2
	0
	2

	Spoločenská komunikácia  l/
	KMM
	0
	2
	0
	0
	2

	Tovaroznalectvo  
	TVZ
	2
	1
	0
	0
	3

	Úvod do makroekonómie  m/
	MEU
	0
	0
	0
	2
	2

	Účtovníctvo  n/
	UCT
	0
	3
	5
	4
	12

	Praktická príprava
	
	
	
	
	
	

	Administratíva a korešpondencia  o/
	ADK
	3
	2
	2
	2
	9

	Cvičenia z účtovníctva  p/
	CVU
	0
	0
	0
	2
	2

	Ekonomické cvičenia  r/
	EKC
	0
	0
	0
	3/3
	3

	Hospodárske výpočty a štatistika  
	HOS
	0
	2
	2
	0
	4

	Odborná prax  s/
	PRA
	0
	0
	0
	0
	0

	Voliteľné predmety 
	
	
	
	
	0

	Spolu
	35
	35
	35
	35
	140


Prehľad využitia týždňov 

	Činnosť
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	Vyučovanie podľa rozpisu
	33
	33
	33
	30

	Odborná prax
	0
	0
	2
	2

	Telovýchovno-výcvikový kurz
	1
	0
	0
	0

	Maturitná skúška
	0
	0
	0
	2

	Časová rezerva (ochrana života a zdravia, ECDL, exkurzie, opakovanie učiva, výchovno-vzdelávacie akcie ai.)
	6
	7
	5
	0

	Spolu týždňov
	40
	40
	40
	34


Poznámky k učebnému plánu: Celkový počet disponibilných hodín je 30

  4 hodiny z disponibilných hodín všeobecného vzdelávania,
18 hodín z disponibilných hodín odborného vzdelávania,
  8 hodín z posilneného počtu týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch. 
Všeobecné vzdelávanie

a/ predmet Slovenský jazyk a slovenská literatúra vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 

    hodiny delené,

b/ predmet Cudzí jazyk 1 (1.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 delené,

c/ predmet Cudzí jazyk 2 (2.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch delený, 

    1.,2.ročník z 3 hodín 3 delené, 3.,4.ročník z 2 hodín 2 delené,

d/ predmet Konverzácia v CUJ vo 4. ročníku delený podľa maturitného jazyka,

e/ predmet Etická výchova / Náboženská výchova – delený  podľa výberu žiaka 

    (počet 1 hodina),max. 20 žiakov v skupine, hodnotenie – absolvoval/-a
f/ predmet Matematika –  je doplnený z upravených disponibilných hodín všeobecného

    vzdelávania (v počte 4 hodiny),

g/ predmet Informatika – je delený vo všetkých ročníkoch, z 2 hodín 2, vyučovanie je 

    v skupinách,

h/ predmet Telesná a športová výchova – je delený podľa počtu chlapcov a dievčat v danej 

    triede, v prípade malého počtu chlapcov alebo dievčat sa spájajú do skupín žiaci z rôznych tried,

Odborné vzdelávanie

i/ predmet Aplikovaná matematika – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

   čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 4 hodiny), 

j/ predmet Hospodárska geografia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

   čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 3 hodiny), 

k/ predmet Odborná konverzácia v anglickom / nemeckom jazyku – celkový počet 

    týždenných vyučovacích hodín je čerpaný z disponibilných hodín odborných 

    predmetov (v počte 4 hodiny), ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

l/ predmet Spoločenská komunikácia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

    čerpaný z disponibilných hodín    odborných predmetov (v počte 2 hodiny), ktoré sú 

    delené ,vyučovanie je v skupinách,

m/ predmet Úvod do makroekonómie – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

     čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 2 hodiny), 

n/ predmet Účtovníctvo – celkový počet vyučovacích hodín 12, 

    rozdelenie 2.ročník – 3 hodiny, 3.ročník – 5 hodín, 4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené,   

    vyučovanie je v skupinách,

o/ predmet Administratíva a korešpondencia – celkový počet vyučovacích hodín  9,  

    1.ročník – 3 hodiny, 2.ročník – 2 hodiny, 3.ročník – 2 hodiny, 4.ročník – 2  hodiny, ktoré sú   

     delené, vyučovanie je v skupinách,

p/ predmet Cvičenia z účtovníctva – celkový počet vyučovacích hodín  2, 

    4.ročník – 2 hodiny,  ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

r/ predmet Ekonomické cvičenia – celkový počet  vyučovacích hodín 4 hodiny, 

   4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,  

s/ predmet Odborná prax nie je klasifikovaný, hodnotenie – absolvoval/-a, tento predmet absolvujú žiaci v 3. a 4. ročníku u právnických alebo fyzických osôb.

Účelové kurzy

Ochrana života a zdravia

Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. 

Účelové cvičenia sa realizujú v 1. a 2.ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín

v každom polroku školského roka raz po triedach, resp. po ročníkoch.

Samostatný kurz je v 3.ročníku – trvanie – 3 dni/7 hodín v teréne, mimo priestorov školy. Je 


súčasťou plánu práce školy.

V rámci časovej rezervy 7 týždňov v 1.ročníku  je 1 týždeň vyhradený pre lyžiarsky kurz 


alebo pre plavecký kurz. Žiak absolvuje 1 z uvedených kurzov.

Iné kurzy

Žiak má možnosť v škole absolvovať kurz ECDL.

Upravené disponibilné hodiny 

sú disponibilné hodiny zo ŠVP a hodiny, ktoré prevyšujú 33-hodinovú týždennú 

časovú dotáciu.

	Škola (názov, adresa)
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Názov ŠkVP
	Škola pre život - Obchodná akadémia                 2010/11

	Kód a názov  ŠVP
	63 Obchodná akadémia 

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 15. júna 2010 pod číslom 2010-9766/20928:2-913 s platnosťou od 1. septembra 2010 začínajúc prvým ročníkom.

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 Obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	ISCED 3A - úplné stredné odborné vzdelanie  

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia
	denná

	Druh školy
	štátna

	Vyučovací jazyk
	slovenský

	Kategórie a názvy vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Všeobecné vzdelávanie
	23
	19
	13
	10
	65

	Jazyk a komunikácia
	
	
	
	
	
	

	Slovenský jazyk a literatúra a/
	SJL
	3
	3
	3
	3
	12

	Anglický jazyk / Nemecký jazyk b/ 
	1AN/1NJ
	3
	3
	3
	3
	12

	Nemecký jazyk / Anglický jazyk c/
	2AN/2NJ
	3
	3
	2
	2
	10

	Človek, hodnoty a spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Etická výchova / náboženská výchova d/
	ETV/NBV
	1
	1
	0
	0
	2

	Dejepis e/
	DEJ
	2
	1
	0
	0
	3

	Občianska náuka
	OBN
	1
	1
	1
	0
	3

	Človek a príroda
	
	
	
	
	
	

	Biológia a ekológia
	BIE
	3
	0
	0
	0
	3

	Matematika a práca s informáciami
	
	
	
	
	
	

	Matematika f/
	MAT
	3
	3
	0
	0
	6

	Informatika g/
	INF
	2
	2
	2
	0
	6

	Zdravie a pohyb
	
	
	
	
	
	

	Telesná a športová výchova h/
	TSV
	2
	2
	2
	2
	8

	Odborné vzdelávanie
	11
	14
	20
	23
	68

	Teoretické vzdelávanie
	
	
	
	
	
	

	Aplikovaná matematika i/
	APM
	0
	0
	2
	2
	4

	Hospodárska geografia j/
	HOG
	3
	0
	0
	0
	3

	Marketing
	MKT
	0
	1
	0
	0
	1

	Odborná konverzácia v anglickom / nemeckom jazyku k/
	OKA/

OKN
	0
	0
	2
	2
	4

	Podniková ekonomika
	POE
	3
	4
	4
	4
	15

	Právna náuka
	PRN
	0
	0
	1
	1
	2

	Spoločenská komunikácia l/
	KMM
	0
	2
	0
	0
	2

	Tovaroznalectvo
	TVZ
	2
	0
	0
	0
	2

	Úvod do makroekonómie m/
	MEU
	0
	0
	0
	2
	2

	Účtovníctvo n/
	UCT
	0
	3
	5
	4
	12

	Praktická príprava
	
	
	
	
	
	

	Administratíva a korešpondencia o/
	ADK
	3
	2
	2
	2
	9

	Cvičenia z účtovníctva p/
	CVU
	0
	0
	0
	2/
	2

	Cvičná firma  r/
	      CVA
	0
	0
	2
	0
	2

	Ekonomické cvičenia  s/
	EKC
	0
	0
	0
	4
	4

	Hospodárske výpočty a štatistika 
	HOS
	0
	2
	2
	0
	4

	Odborná prax t/
	PRA
	0
	0
	0
	0
	0

	Voliteľné predmety 
	
	
	
	
	0

	Spolu
	34
	33
	33
	33
	133


Prehľad využitia týždňov 

	Činnosť
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	Vyučovanie podľa rozpisu
	33
	33
	33
	30

	Odborná prax
	0
	0
	2
	2

	Telovýchovno-výcvikový kurz
	1
	0
	0
	0

	Maturitná skúška
	0
	0
	0
	2

	Časová rezerva (ochrana  života a zdravia, ECDL, opakovanie učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie a odborné akcie, ai.)
	6
	7
	5
	0

	Spolu týždňov
	40
	40
	40
	34


Poznámky k učebnému plánu: Celkový počet disponibilných hodín je 35

  4 hodiny z disponibilných hodín všeobecného vzdelávania,

  1 hodina z posilneného počtu týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch, ktorá prevyšuje 33-hodinovú týždennú časovú dotáciu.

30 hodín z disponibilných hodín odborného vzdelávania.

Všeobecné vzdelávanie

Jazyk a komunikácia
a/ predmet Slovenský jazyk a literatúra vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 1 delená,

b/ predmet Cudzí jazyk 1 (1.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 delené,

c/ predmet Cudzí jazyk 2 (2.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch delený, 
1.,2.ročník z 3 hodín 3 delené, 3.,4.ročník z 2 hodín 2 delené,

Človek, hodnoty a spoločnosť
d/ predmet Etická výchova / Náboženská výchova – delený  podľa výberu žiaka 
(počet 1 hodina), max. 20 žiakov v skupine, hodnotenie – absolvoval/-a
e/ predmet Dejepis je doplnený 1 hodinou z upraveného počtu disponibilných hodín
 všeobecného vzdelávania,
Človek a príroda –

Matematika a práca s informáciami
f/ predmet Matematika –  je doplnený z upravených disponibilných hodín všeobecného
vzdelávania (v počte 4 hodiny),

g/ predmet Informatika – je delený vo všetkých ročníkoch, z 2 hodín 2, vyučovanie je 

v skupinách,

Zdravie a pohyb

h/ predmet Telesná a športová výchova – je delený podľa počtu chlapcov a dievčat v danej 
triede, v prípade malého počtu chlapcov alebo dievčat sa spájajú do skupín žiaci z rôznych tried,

Odborné vzdelávanie

Teoretické vzdelávanie
i/ predmet Aplikovaná matematika – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 4 hodiny), 

j/ predmet Hospodárska geografia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 3 hodiny), 

k/ predmet Odborná konverzácia v anglickom / nemeckom jazyku – celkový počet 

týždenných vyučovacích hodín je čerpaný z disponibilných hodín odborných 

predmetov (v počte 4 hodiny), ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

l/ predmet Spoločenská komunikácia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

čerpaný z disponibilných hodín    odborných predmetov (v počte 2 hodiny), ktoré sú 

delené ,vyučovanie je v skupinách,

m/ predmet Úvod do makroekonómie – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 

čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 2 hodiny), 

n/ predmet Účtovníctvo – celkový počet vyučovacích hodín 12, 
rozdelenie 2.ročník – 3 hodiny, 3.ročník – 5 hodín, 4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,
Praktická príprava
o/ predmet Administratíva a korešpondencia – celkový počet vyučovacích hodín  9,  
1.ročník – 3 hodiny, 2.ročník – 2 hodiny, 3.ročník – 2 hodiny, 4.ročník – 2  hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

p/ predmet Cvičenia z účtovníctva – celkový počet vyučovacích hodín  2, 
4.ročník – 2 hodiny,  ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

r/ predmet Cvičná firma – celkový počet vyučovacích hodín 2 hodiny, 
3.ročník  - 2 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

s/ predmet Ekonomické cvičenia – celkový počet  vyučovacích hodín 4 hodiny, 
4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,  

t/ predmet Odborná prax nie je klasifikovaný, hodnotenie – absolvoval/-a, tento predmet absolvujú žiaci v 3. a 4. ročníku u právnických a fyzických osôb.
Účelové kurzy

Ochrana života a zdravia
Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. 

Účelové cvičenia sa realizujú v 1. a 2.ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín
v každom polroku šk. roka raz po triedach, resp. po ročníkoch.

Samostatný kurz je v 3.ročníku – trvanie – 3 dni/7 hodín v teréne, mimo priestorov školy. Je 

súčasťou plánu práce školy.

V rámci časovej rezervy 7 týždňov v 1.ročníku  je 1 týždeň vyhradený pre lyžiarsky kurz 

alebo pre plavecký kurz. Žiak absolvuje 1 z uvedených kurzov.

Iné kurzy
Žiak má možnosť v škole absolvovať kurz ECDL.

Upravené disponibilné hodiny 
sú disponibilné hodiny zo ŠVP a hodiny, ktoré prevyšujú 33-hodinovú týždennú časovú dotáciu.

	Škola (názov, adresa)
	Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Názov ŠkVP
	Škola pre život - Obchodná akadémia                   2010/2011

	Kód a názov  ŠVP
	Obchodná akadémia

Schválilo Ministerstvo školstva Slovenskej republiky dňa 15. júna 2010 pod číslom 2010-9766/20928:2-913 s platnosťou od 1. septembra 2010 začínajúc prvým ročníkom.

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 Obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	ISCED 3A - úplné stredné odborné vzdelanie  

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia
	denná

	Druh školy
	štátna

	Vyučovací jazyk
	maďarský

	Kategórie a názvy vyučovacích predmetov
	Počet týždenných vyučovacích hodín v ročníku

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	Spolu

	Všeobecnovzdelávacie predmety
	25
	21
	16
	14
	76

	Jazyk a komunikácia
	
	
	
	
	
	

	Maďarský jazyk a literatúra
	MJL
	3
	3
	3
	3
	12

	Slovenský jazyk a slovenská literatúra a/
	SLF
	3
	3
	3
	3
	12

	Anglický jazyk / Nemecký jazyk b/
	1AN/1NJ
	3
	3
	3
	3
	12

	Nemecký jazyk / Anglický jazyk c/
	2AN/2NJ
	3
	3
	2
	2
	10

	Konverzácia v anglickom / 

nemeckom jazyku d/
	KAJ/

KNJ
	0
	0
	0
	1
	1

	Človek, hodnoty a spoločnosť
	
	
	
	
	
	

	Etická výchova / náboženská výchova e/
	ETV/NBV
	1
	1
	0
	0
	2

	Dejepis 
	DEJ
	1
	1
	0
	0
	2

	Občianska náuka
	OBN
	1
	1
	1
	0
	3

	Človek a príroda
	
	
	
	
	
	

	Biológia a ekológia
	BIE
	3
	0
	0
	0
	3

	Matematika a práca s informáciami
	
	
	
	
	
	

	Matematika f/
	MAT
	3
	2
	0
	0
	5

	Informatika g/
	INF
	2
	2
	2
	0
	6

	Zdravie a pohyb
	
	
	
	
	
	

	Telesná a športová výchova h/
	TSV
	2
	2
	2
	2
	8

	Odborné predmety
	10
	14
	19
	21
	64

	Teoretické vzdelávanie
	
	
	
	
	
	

	Aplikovaná matematika i/
	APM
	0
	0
	2
	2
	4

	Hospodárska geografia j/
	HOG
	2
	0
	0
	0
	2

	Marketing
	MKT
	0
	1
	0
	0
	1

	Odborná konverzácia v slovenskom jazyku k/
	       OKJ
	0
	0
	1
	0
	1

	Podniková ekonomika
	POE
	3
	4
	4
	4
	15

	Právna náuka
	PRN
	0
	0
	1
	1
	2

	Spoločenská komunikácia l/
	KMM
	0
	2
	0
	0
	2

	Tovaroznalectvo
	TVZ
	2
	0
	0
	0
	2

	Úvod do makroekonómie m/
	MEU
	0
	0
	0
	2
	2

	Účtovníctvo n/
	UCT
	0
	3
	5
	4
	12

	Praktická príprava
	
	
	
	
	
	

	Administratíva a korešpondencia o/
	ADK
	3
	2
	2
	2
	9

	Cvičenia z účtovníctva p/
	CVU
	0
	0
	0
	2
	2

	Cvičná firma r/
	      CVA
	0
	0
	2
	0
	2

	Ekonomické cvičenia s/
	EKC
	0
	0
	0
	4
	4

	Hospodárske výpočty a štatistika
	HOS
	0
	2
	2
	0
	4

	Odborná prax t/
	PRA
	0
	0
	0
	0
	0

	Voliteľné predmety d)
	
	
	
	
	0

	Spolu
	35
	35
	35
	35
	140


Prehľad využitia týždňov 

	Činnosť
	1. ročník
	2. ročník
	3. ročník
	4. ročník

	Vyučovanie podľa rozpisu
	33
	33
	33
	30

	Odborná prax
	0
	0
	2
	2

	Telovýchovno-výcvikový kurz
	1
	0
	0
	0

	Maturitná skúška
	0
	0
	0
	2

	Časová rezerva (ochrana  života a zdravia, ECDL, opakovanie učiva, exkurzie, výchovno-vzdelávacie a odborné akcie, ai.)
	6
	7
	5
	0

	Spolu týždňov
	40
	40
	40
	34


Poznámky k učebnému plánu: Celkový počet disponibilných hodín je 38

  4 hodiny z disponibilných hodín všeobecného vzdelávania,

  4 hodiny z posilneného počtu týždenných vyučovacích hodín v jednotlivých ročníkoch, ktoré

prevyšujú 33-hodinovú týždennú časovú dotáciu.

30 hodín z disponibilných hodín odborného vzdelávania.

Všeobecné vzdelávanie

Jazyk a komunikácia

a/ predmet Slovenský jazyk a slovenská literatúra vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 


hodiny delené,

b/ predmet Cudzí jazyk 1 (1.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch z daných 3 hodín 3 delené,

c/ predmet Cudzí jazyk 2 (2.cudzí jazyk) vo všetkých ročníkoch delený, 

1.,2.ročník z 3 hodín 3 delené, 3.,4.ročník z 2 hodín 2 delené,

d/ predmet Konverzácia v CUJ vo 4. ročníku delený podľa maturitného jazyka,

Človek, hodnoty a spoločnosť

e/ predmet Etická výchova / Náboženská výchova – delený  podľa výberu žiaka 

(počet 1 hodina),max. 20 žiakov v skupine, hodnotenie – absolvoval/-a
Človek a príroda –

Matematika a práca s informáciami

f/ predmet Matematika –  je doplnený z upravených disponibilných hodín všeobecného

vzdelávania (v počte 4 hodiny),

g/ predmet Informatika – je delený vo všetkých ročníkoch, z 2 hodín 2, vyučovanie je 


v skupinách,

Zdravie a pohyb

h/ predmet Telesná a športová výchova – je delený podľa počtu chlapcov a dievčat v danej 

triede, v prípade malého počtu chlapcov alebo dievčat sa spájajú do skupín žiaci z rôznych tried,

Odborné vzdelávanie

Teoretické vzdelávanie

i/ predmet Aplikovaná matematika – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 4 hodiny), 

j/ predmet Hospodárska geografia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 3 hodiny), 

k/ predmet Odborná konverzácia v slovenskom jazyku – celkový počet 


týždenných vyučovacích hodín je čerpaný z disponibilných hodín odborných 


predmetov (v počte 1 hodina), 
l/ predmet Spoločenská komunikácia – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín    odborných predmetov (v počte 2 hodiny), ktoré sú 


delené ,vyučovanie je v skupinách,

m/ predmet Úvod do makroekonómie – celkový počet týždenných vyučovacích hodín je 


čerpaný z disponibilných hodín odborných predmetov (v počte 2 hodiny), 

n/ predmet Účtovníctvo – celkový počet vyučovacích hodín 12, 

rozdelenie 2.ročník – 3 hodiny, 3.ročník – 5 hodín, 4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

Praktická príprava

o/ predmet Administratíva a korešpondencia – celkový počet vyučovacích hodín  9,  

1.ročník – 3 hodiny, 2.ročník – 2 hodiny, 3.ročník – 2 hodiny, 4.ročník – 2  hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

p/ predmet Cvičenia z účtovníctva – celkový počet vyučovacích hodín  2, 

4.ročník – 2 hodiny,  ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

r/ predmet Cvičná firma – celkový počet vyučovacích hodín 2 hodiny, 

3.ročník  - 2 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,

s/ predmet Ekonomické cvičenia – celkový počet  vyučovacích hodín 4 hodiny, 

4.ročník – 4 hodiny, ktoré sú delené, vyučovanie je v skupinách,  

t/ predmet Odborná prax nie je klasifikovaný, hodnotenie – absolvoval/-a, tento predmet absolvujú žiaci v 3. a 4. ročníku u právnických a fyzických osôb.

Účelové kurzy

Ochrana života a zdravia

Obsah učiva sa realizuje účelovými cvičeniami a samostatným kurzom na ochranu života a zdravia. 

Účelové cvičenia sa realizujú v 1. a 2.ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín

v každom polroku školského roka raz po triedach, resp. po ročníkoch.

Samostatný kurz je v 3.ročníku – trvanie – 3 dni/7 hodín v teréne, mimo priestorov školy. Je 


súčasťou plánu práce školy.

V rámci časovej rezervy 7 týždňov v 1.ročníku  je 1 týždeň vyhradený pre lyžiarsky kurz 


alebo pre plavecký kurz. Žiak absolvuje 1 z uvedených kurzov.

Iné kurzy

Žiak má možnosť v škole absolvovať kurz ECDL.

Upravené disponibilné hodiny 

sú disponibilné hodiny zo ŠVP a hodiny, ktoré prevyšujú 33-hodinovú týždennú 

časovú dotáciu.

7
Učebné osnovy – pozri prílohu
7.1
všeobecné vzdelávanie 
Vzdelávacie oblasti
7.1.1
Jazyk a komunikácia




pK spoločenskovedných predmetov: SJL,MJL, SJSL

PK cudzích jazykov: 1.CUJ, 2.CUJ

7.1.2
Človek, hodnoty a spoločnosť

pK spoločenskovedných predmetov: DEJ, ETV, NAB, OBN

7.1.3
Človek a príroda

PK prírodovedných predmetov: BIE

7.1.4
Matematika a práca s informáciami

PK prírodovedných predmetov: MAT, INF

7.1.5
Zdravie a pohyb

PK telesnej výchovy: TŠV

7.2
odborné vzdelávanie
Vzdelávacie oblasti

7.2.1
PK ekonómie a marketingu 
teoretické vzdelávanie: 
APM, HOG, MKT, OKA / OKN / OKJ, POE, PRN, KMM, TVZ, MEU, UCT
praktická príprava: 

ADK, CVU, CVA, EKC, HOS, PRA.
7.3 
účelové kurzy

Súčasťou výchovy a vzdelávania žiakov odborného vzdelávania a prípravy sú účelové kurzy, ktoré predstavujú integrujúcu zložku vedomostí, zručností a postojov. V nadväznosti na získané poznatky v oblasti teoretického a praktického vzdelávania účelové učivo poskytuje žiakom  doplňujúce, rozširujúce, upevňovacie a overovacie vedomosti, zručnosti a kompetencie  potrebné na zvládnutie situácií a aktivít, ktoré môžu nastať vznikom nepredvídaných skutočností. 

Ochrana človeka a zdravia
Telovýchovno-výcvikový kurz

Ochrana života a zdravia

Účelový kurz Ochrana života a zdravia je povinnou organizačnou formou vyučovania, jeho zameranie má byť štruktúrované tak, aby sa ním rozšírili vedomosti žiakov, precvičili požadované zručnosti a prehĺbili osvojené postoje a návyky. 
Obsah kurzu nadväzuje na účelové cvičenia a tvorí ho teoretická príprava, praktický výcvik a mimovyučovacia záujmová činnosť žiakov.  Názorné a praktické metódy prevládajú nad verbálnym a hodnotenie žiakov je slovné. Navrhované obsahové zameranie kurzu je zhodné pre všetky tri formy jeho realizácie – denné dochádzka, internátna forma alebo kombinácia predchádzajúcich foriem. Počas kurzu sa kladie dôraz aj na overenie výstupných vedomostí žiakov v poskytovaní zdravotníckej prvej pomoci a ich reagovania na situáciu ohrozenia materiálnych hodnôt a prírody. 

Účelové cvičenia 
· sa uskutočňujú v 1. a 2. ročníku vo vyučovacom čase v rozsahu 6 hodín v každom polroku školského roka raz, 
· cvičenia sa vykonávajú po triedach, výnimočne po ročníkoch,

· presný termín ich konania určí riaditeľ školy,

· účasť žiakov školy je na cvičeniach povinná. Žiaci so zmeneným zdravotným stavom (zmenenou pracovnou schopnosťou) plnia primerané úlohy podľa lekárskeho nálezu.
Plán cvičenia vypracuje riaditeľom poverený učiteľ školy. 
Určí v ňom: 

· triedy (ročníky), ciele a obsah cvičenia, priestory na činnosť, zaradenie učiteľov a ďalších pracovníkov školy do výkonných funkcií, 
· stanoví spôsob ich prípravy aj prípravy žiakov, materiálové, hygienicko – zdravotnícke a bezpečnostné opatrenia, prípadnú spoluprácu so spoločenskými organizáciami regiónu a orgánmi štátnej správy.

Pri určovaní úloh učiteľov a ďalších pracovníkov školy sa prihliada na ich organizačné začlenenie v pláne školy  pre mimoriadne opatrenia. Organizačné opatrenia plánu musia smerovať k disciplíne a ochrane zdravia účastníkov účelového cvičenia.


Program cvičenia sa realizuje spravidla v dvojhodinových jednotkách. Presun na miesto konania sa nezapočíta do času cvičenia ak nie je jeho súčasťou.


Účasť učiteľov na cvičeniach je započítaná do ich vyučovacích povinností. Vyhodnotenie cvičenia vykoná riaditeľ školy na najbližšej pedagogickej porade.

Kurz na ochranu života a zdravia 
· sa organizuje v treťom ročníku v trvaní 3 dní po 7 hodín výcviku,

· realizuje sa internátnym spôsobom pobytu alebo dennou dochádzkou na zamestnanie, 
· odporúča sa prednostne podľa možností využívať internátny spôsob pobytu na  kurze, 
· kurz organizovaný dennou dochádzkou sa uskutočňuje v teréne mimo priestorov školy, 
· podľa podmienok je možné uvedené spôsoby realizácie aj kombinovať,

· kurz je súčasťou plánu práce strednej školy, v ktorom riaditeľ určí vedúceho, termíny, spôsob realizácie a miesto konania, triedy, personálne zabezpečenie, spôsob prípravy učiteľov – účastníkov kurzu, materiálne,  finančné, technické  a zdravotnícke zabezpečenie.

· účasť žiakov školy je na kurze povinná, 
· žiaci s oslabeným zdravím sa na kurze zúčastňujú len so súhlasom lekára a plnia úlohy primerané zdravotnému stavu,
· škola organizuje kurz v spolupráci s radou školy, zdravotníckymi, ochranárskymi a inými spoločenskými organizáciami, 
· spolupracuje pritom aj s orgánmi štátnej správy (miestnou vojenskou správou, policajným zborom, útvarmi civilnej ochrany a pod.).

Hodnotenie vedomostí a zručností žiakov z učiva nie je unifikované a klasifikácia je slovná. 
Bezpečnostné opatrenia pri účelových cvičeniach školy a pri kurze na ochranu života a zdravia 
1.  Za organizáciu ochrany a bezpečnosti pri uskutočňovaní účelového cvičenia a KOŽAZ zodpovedá vedúci účelového cvičenia, ktorý je povinný:

· zabezpečiť označenie priestoru cvičenia a poriadkovú službu v nebezpečných miestach, označenie a ohraničenie nebezpečných prechodov a miest,

· označiť miesta imitácie činností a zaistiť bezpečnosť pri označení jednotlivých situácií,

· udržiavať poriadok pri činnosti cvičiacich značkárov,

· spracovať pokyny pre bezpečnostné opatrenia pri cvičení v závislosti od miestnych podmienok, aby sa nimi oboznámili všetci účastníci  cvičenia,

· kontrolovať osobne a prostredníctvom poverených zástupcov a pomocníkov dodržiavanie bezpečnostných opatrení počas  cvičenia.

2.  Za dodržiavanie bezpečnostných opatrení počas účelového cvičenia a KOŽAZ sú zodpovední vedúci na jednotlivých pracoviskách, ktorí sú povinní:

· oboznámiť žiakov so stanovenými bezpečnostnými opatreniami,

· oboznámiť cvičiacich s nebezpečnými miestami a označiť ich,

· kontrolovať dodržiavanie bezpečnostných opatrení, najmä počas imitácie a praktickej činnosti.

Telovýchovno-výcvikový kurz

· Účelový Telovýchovno-výcvikový kurz sa organizuje v prvom a druhom ročníku štúdia v rozsahu 5 dní po 7 hodín. 
· Môže sa organizovať ako plavecký výcvik a lyžiarsky výcvik. Kurz nadväzuje na výučbu plávania a lyžovania základnej školy. Žiaci si osvojujú športové a úžitkové spôsoby plávania a lyžovania, zvyšuje sa úroveň ich pohybových schopností, upevňuje sa ich zdravie, zvyšuje telesná zdatnosť a pohybová výkonnosť. 
· Názorné a praktické metódy prevládajú nad verbálnym a hodnotenie žiakov je slovné. Presný termín určí riaditeľ školy. 

· Aby absolvent vzdelávacieho programu spoľahlivo preukázal výkon v tejto vzdelávacej oblasti musí disponovať stanovenými výkonovými štandardmi a ovládať učivo predpísané obsahovými štandardmi. 
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PODMIENKY VZDELÁVANIA ŽIAKOV SO ŠPECIÁLNYMI VÝCHOVNO-VZDELÁVACÍMI POTREBAMI  
	Názov a adresa školy
	Obchodná akadémia, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Názov školského vzdelávacieho programu
	Škola pre život - Obchodná akadémia

	Kód a názov ŠVP
	63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia 
	denná


Individuálny výchovno-vzdelávací program sa vypracúva pre každého integrovaného žiaka, ktorému bola diagnostikovaná špeciálna výchovno-vzdelávacia potreba, čím sa stáva žiakom so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami.

Vzdelávanie žiakov prebieha v súlade so štátnym vzdelávacím programom a Zákonom o výchove a vzdelávaní (Školský zákon), ktoré stanovujú zásadné pravidlá vzdelávania a prípravy žiakov so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“).

Ostatné legislatívne východiská:

· Vyhláška MŠ SR č. 282/2009 Z.z. o stredných školách,

· Metodický pokyn č. 8/2009-R na hodnotenie a klasifikáciu žiakov SŠ v znení metodického pokynu č.10/2009-R a metodického pokynu č.11/2009-R,

· Pedagogicko-organizačné   pokyny na školský rok 2009/2010.
Pri formulovaní požiadaviek na ich štúdium sme vychádzali z analýzy podmienok školy, analýzy potrieb a požiadaviek trhu práce, analýzy povolania, pedagogicko-psychologických poradní a dorastového lekára. 

Platná legislatíva označuje názvom žiaci so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami (ďalej len „ŠVVP“) 
· žiakov so zdravotným znevýhodnením - s mentálnym, zmyslovým alebo telesným postihnutím, zdravotne oslabených alebo chorých, s narušenou komunikačnou schopnosťou, so špecifickými poruchami učenia alebo správania sa, s autistickým syndrómom, s poruchami psychického alebo sociálneho vývinu, 
· žiakov pochádzajúcich zo sociálne znevýhodneného prostredia,

· žiakov mimoriadne nadaných.

Žiaci so ŠVVP majú právo na to, aby im spoločnosť poskytovala rovnaké príležitosti a podnety na ich vývin, ako poskytuje ich zdravým rovesníkom. Pri integrácii žiaka so ŠVVP do bežnej školy treba brať do úvahy v prvom rade prospech konkrétneho žiaka - druh a stupeň jeho postihnutia, podľa vyjadrenia lekára špecialistu. v prípade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia.  

Cieľom integračných snáh je podpora socializácie týchto žiakov, ich lepšia príprava pre bežný život – občiansky i profesionálny ako i akceptovanie ľudí so zdravotným postihnutím, či sociálnym znevýhodnením. 

Nevyhnutnou súčasťou integrácie žiakov so ŠVVP do bežných škôl je efektívny výchovno-poradenský servis (špeciálno-pedagogické, psychologické, sociálne, kariérové poradenstvo ako súčasť výchovného poradenstva v školstve) pre žiakov a rodičov, pre učiteľov. 

Zdravotnú spôsobilosť uchádzačov posúdi a písomne potvrdí dorastový lekár, v prípade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudková komisia sociálneho zabezpečenia.  

8.1
Pre žiaka so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami je potrebné 

· zabezpečiť ďalšie zdroje na podporu efektívneho vzdelávania,

· vytvoriť kvalitatívne nové prostredie, zodpovedajúce  potrebám žiakov, ktorí si vyžadujú špeciálny prístup vo vzdelávaní, 
· škola zabezpečí špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby, ku ktorým patrí aj požiadavka na úpravu podmienok (obsahu, foriem, metód, prostredia a prístupov) vo výchove a vzdelávaní pre žiaka,

· zohľadnenie potrieb zabezpečí žiakovi rovnocenný prístup k vzdelávaniu, primeraný rozvoj schopností alebo osobnosti ako aj dosiahnutie primeraného stupňa vzdelania a primeraného začlenenia do spoločnosti. 
8.2

Žiaci so špecifickými vývojovými poruchami učenia (dyslexia, dysgrafia, dyskalkúlia, dysortografia ai.)

Počet žiakov so špecifickými vývojovými poruchami učenia je veľmi vysoký, preto treba venovať tejto problematike primeranú pozornosť. Ide o žiakov významne ohrozených školskou neúspešnosťou a ďalšími rizikami vzniku sociálno-patologických javov, nakoľko toto postihnutie je skryté. Problémy v správaní, ktoré sa občas vyskytujú u týchto žiakov, možno zvyčajne zvládnuť bežnými výchovnými a poradenskými postupmi. Vo všeobecnosti ide o žiakov s priemerným nadaním (vyskytujú sa aj nadpriemerní jedinci) – intelektové prekážky v ďalšom vzdelávaní na stredných školách teda nie sú. 

Je veľmi dôležité, aby boli pedagógovia dobre informovaní o možnostiach a prekážkach vo vzdelávaní žiakov so špecifickými vývojovými poruchami učenia, o individuálnych predpokladoch a potrebách konkrétnych žiakov. Potrebné je voliť vhodné metódy a formy vyučovania a hodnotenia výsledkov (individuálne tempo, nahradenie písania dlhých textov testami, špeciálne formy skúšania) a v niektorých prípadoch aj kompenzačné pomôcky (počítače – využitie korektúry textu, farebné čítanie, grafické počítačové programy). 

Úspešná integrácia týchto žiakov na stredných školách, získanie odbornej kvalifikácie, je predpokladom a podmienkou ich úspešnej integrácie do života, na trhu práce. 
Realizácia – v bežných triedach - individuálny prístup k žiakovi, možnosť používať vlastné alebo školou zabezpečené notebooky, zabezpečiť viditeľnosť na tabuľu z najlepšieho zorného uhla, záživné formy doučovania. .
8.3
Integrácia žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia

Náš vzdelávací program je otvorený pre žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia. Sociálne znevýhodnené prostredie je pre žiaka rodina:

1. ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej núdzi a príjem rodiny je najviac vo výške životného minima,

2. v ktorej aspoň jeden zákonný zástupca žiaka (rodič) je dlhodobo nezamestnaný,

3. v ktorej najvyššie ukončené vzdelanie rodičov je základné, alebo aspoň jeden z rodičov nemá ukončené základné vzdelanie,

4. ktorá má neštandardné bytové a hygienické podmienky,

5. vyučovací jazyk školy je iný, než jazyk, ktorým hovorí dieťa doma.   

Vzhľadom na profil absolventa študijného odboru 6317 6 je dôležitá  schopnosť jednať s ľuďmi, trpezlivosť, kultivovaný zjav a vystupovanie, počtárske schopnosti, dobrá pamäť a dobrý zrak,  sluch a schopnosť učiť sa cudzie jazyky a komunikovať v nich. Je nutné dokázať zvládať záťažové  situácie. 
Častá neúspešnosť žiakov  zo sociálne znevýhodneného prostredia v bežnom systéme vzdelávania je tiež dôsledkom  prostredia, ktoré nedostatočne stimuluje a nevytvára podmienky pre rozvoj takých vlastností a schopností, ktoré by ich motivovali k výkonu, pestovali záujem vzdelávať sa, pracovať a byť úspešní. U niektorých  žiakov absentuje domáca príprava na vyučovanie, rodičia sa nezaujímajú o vzdelávanie svojich detí, žiak nemá v domácom prostredí vytvorené podmienky na vzdelávanie. 
Špecifickým cieľom výchovy a vzdelávania žiakov zo sociálne znevýhodneného prostredia je eliminovať alebo odstrániť nedostatky – komunikačné schopnosti, vystupovanie, kultúrne a sociálne vylúčenie; dosiahnuť primeraný rozvoj ich schopností.

Realizuje sa v bežných triedach s individuálnym prístupom k žiakom, pre ktorých

· vytvoríme atraktívne edukačné prostredie, ktoré rešpektuje jeho kultúrne a jazykové špecifiká,

· zabezpečíme doučovacie aktivity,

· v záujme úspešnej integrácie žiakov realizujeme programy orientované na intenzívnu spoluprácu s ich rodičmi

· škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príležitosti.
Všetci žiaci bez výnimky  majú dodržiavať Školský  poriadok.  

8.4
Integrácia a vzdelávanie nadaných žiakov

Naša škola vytvára v súlade so svojím profilom aj podmienky pre rozvoj nadaných žiakov. Výchova a vzdelávanie mimoriadne nadaných žiakov patrí vo všeobecnosti za veľmi efektívne, žiaduce, a to tak zo spoločenského, individuálneho ľudského hľadiska, ako aj z hľadiska ekonomického, návratnosti investovaného času a finančných prostriedkov. Osobitne aj v našom odbore obchodná akadémia  je žiaduce podchytiť nadaných žiakov a systematicky s nimi pracovať. Pritom nemusí ísť len o podporu mimoriadne intelektovo nadaných žiakov, ale aj žiakov nadaných manuálne, prakticky, ktorí vynikajú svojimi vedomosťami, zručnosťami, záujmom, kreativitou, výsledkami práce a zaslúžia si výnimočnú pedagogicko-psychologickú starostlivosť pri rozvíjaní svojho špecifického nadania. 
Úpravy pre nadaných žiakov:

· žiaci budú integrovaní do bežných tried, 
· v prípade mimoriadnych podmienok a situácii pripravíme individuálne učebné plány a vzdelávací program, ktorý by im eventuálne umožnil ukončiť študijný odbor aj skrátenom čase ako je daný týmto vzdelávacím programom,

· umožní sa im štúdium väčšieho počtu voliteľných predmetov, ako aj ďalších cudzích jazykov,

· podľa potreby budú navštevovať výchovnú poradkyňu a v mimoriadnych prípadoch budú navštevovať aj špecializované odborné pracoviská,
· pre výnimočne športovo nadaných žiakov sa vypracuje individuálny plán štúdia s vymedzením konzultačných hodín,

· vo výučbe týchto žiakov budeme využívať nadštandardné vyučovacie metódy a postupy, problémové a projektové vyučovanie, umožní sa im práca na vlastných projektoch, intenzívne využívanie IKT, vo výnimočných prípadoch môže by poskytnuté štúdium formou on-line,

· v individuálnych plánoch sa môžu zaviesť aj špeciálne predmety štúdia, prípadne kombinácia viacerých obsahov predmetov, 

· škola bude intenzívne spolupracovať najmä s rodičmi nadaných a talentovaných žiakov, kde budú žiaci a rodičia  prezentovať svoje názory a požiadavky, aby sa mohli operatívne riešiť,

· škola v spolupráci so zamestnávateľmi bude riešiť ich zamestnanecké príležitosti.

Všetci žiaci bez výnimky  majú dodržiavať Školský  poriadok.  
8.5 Klasifikácia a hodnotenie žiakov so ŠVVP 
sa robí s prihliadnutím na stupeň poruchy. Vyučujúci rešpektujú odporúčania psychologických vyšetrení žiaka a uplatňujú ich pri klasifikácii a hodnotení správania žiaka. Vyberajú vhodné a primerané spôsoby hodnotenia vrátane podkladov na hodnotenie. Uplatňujú také formy a spôsoby skúšania, ktoré zodpovedajú schopnostiam žiaka a nemajú negatívny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taký druh prejavu, v ktorom má žiak predpoklady preukázať lepšie výkony. 
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základné PODMIENKY NA REALIZÁCIU ŠKOLSKÉHO VZDELÁVACIEHO PROGRAMU
	Názov a adresa školy
	Obchodná akadémia, Komárňanská 28, Nové Zámky

	Názov školského vzdelávacieho programu
	Škola pre život - Obchodná akadémia

	Kód a názov ŠVP
	63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby

	Kód a názov študijného odboru
	6317 6 obchodná akadémia

	Stupeň vzdelania
	úplné stredné odborné vzdelanie – ISCED 3A

	Dĺžka štúdia
	4 roky

	Forma štúdia 
	denná


V súlade so ŠVP pre študijný odbor 63 Ekonomika a organizácia, obchod a služby je potrebné vytvoriť  vhodné podmienky na realizáciu školského vzdelávacieho programu. Tieto požiadavky vyplývajú z charakteru študijného odboru, cieľov a obsahu vzdelávania v študijnom odbore. Spojená škola, Komárňanská 28, Nové Zámky – organizačná zložka Obchodná akadémia akceptuje všeobecne vymedzené podmienky realizácie v ŠVP a podľa požiadaviek odboru, cieľov a reálnych možností ich konkretizuje vo svojom školskom vzdelávacom programe. Optimálne podmienky, podľa ktorých sa bude realizovať školský vzdelávací program „Obchodná akadémia“ sú nasledovné:

9.1
Materiálno-technické a priestorové podmienky

Kapacita školy:

Školský manažment:

kancelária riaditeľa školy,  

kancelária pre zástupcov riaditeľa školy TV, 

kancelária pre ekonomického zástupcu riaditeľa školy,

kancelária pre sekretariát,

kabinet pre školskú psychologičku a výchovnú poradkyňu,

príručný sklad s odkladacím priestorom,

sociálne zariadenie.

Pedagogickí  zamestnanci školy:

zborovňa pre rokovania pedagogickej rady, 

kabinety  pre učiteľov,

sociálne zariadenie.  

Nepedagogickí zamestnanci školy:

kancelárie pre sekretariát, ekonómov a hospodárku, 

príručný sklad s odkladacím priestorom, 

kotolňa,

vzduchotechnika,

archív.

Ďalšie priestory:

hygienické priestory (WC, sprchy), sociálne zariadenia, šatne,
sklady učebných pomôcok a didaktickej techniky,
sklady náradia, strojov a zariadení,
sklady materiálov, surovín a polotovarov,
knižnice,
malá spoločenská miestnosť – Zelený salónik,
školský bufet.
Makrointeriéry:

školské budovy,
školský dvor,
stredisko praktického vyučovania – Ulica B. Němcovej 6 (5 min od školy):
· kabinety pre UOV,
· odborné učebne, 
· hygienické zariadenia (WC, šatne),
školská jedáleň a kuchyňa, výdajňa jedál.
Vyučovacie interiéry

klasické triedy - učebne pre teoretické vyučovanie (39) – z toho 12 tried OA,
odborné učebne pre vyučovanie odborných predmetov,
telocvičňa –posilňovňa, fitnes.
Vyučovacie exteriéry

      školské ihrisko.
V uplynulom školskom roku škola prevádzkovala 
     39  kmeňových učební / z toho 12 kmeňových učební OA
     12  učební výpočtovej techniky a ADK,
       7  odborných učební,
     10  učební pre delené vyučovanie,
      1  kuchyňu, 2 výdajne stravy,
      3  telocvične,
      2  vonkajšie športové ihriská
12
učební
1/1

130 PC, RADIX

1 
učebňa
1/3

internet, dataprojektor

5 
učební 
1/10

internet, dataprojektor 


2 
učebne
1/30

internet, interaktívna tabuľa

1 
učebňa 1/30 

interaktívne vyučovanie EPPV

11 
kabinetov

internet.
Materiálno-technické vybavenie školy je na úrovni, ktorá umožňuje zabezpečiť kvalitný 
výchovno-vzdelávací proces. 

9.2 Personálne podmienky
· Manažment školy, ktorý realizuje školský vzdelávací program spĺňa požiadavky odbornej a pedagogickej spôsobilosti a kvalifikačné predpoklady nevyhnutné pre výkon náročných riadiacich činnosti podľa platných predpisov.

· Odborná a  pedagogická spôsobilosť pedagogických zamestnancov všeobecnovzdelávacích predmetov, ktorí realizujú školský vzdelávací program, je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. Pedagogickí zamestnanci zabezpečujú súlad všetkých vzdelávacích a výchovných činností s cieľmi vzdelávania v študijnom odbore obchodná akadémia v súlade so štátnym vzdelávacím programom. 

Práva a povinnosti pedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich pedagogickej činnosti v rámci platných predpisov.

· Všetci pedagogickí zamestnanci spĺňajú kvalifikačný predpoklad pre výkon svojho povolania. V rámci celoživotného vzdelávania sa zúčastňujú rôznych foriem kontinuálneho vzdelávania s cieľom svojho kariérneho rozvoja a skvalitňovania  predpokladov pre výkon svojej práce.

· Odborná a pedagogická spôsobilosť vychovávateliek, ktoré realizujú školský vzdelávací program, je v súlade s platnými predpismi. Plnenie ďalších kvalifikačných predpokladov potrebných pre výkon zložitejších, zodpovednejších a náročnejších pedagogických činnosti sa riadi platnými predpismi. 
· Odborná spôsobilosť nepedagogických zamestnancov (vedúca ekonomického úseku, vedúca školskej jedálne, mzdová účtovníčka, vedúca sekretariátu, zamestnanci ŠJ, vrátnik, upratovačky, údržbári), ktorí sa podieľajú na realizácii školského vzdelávacieho programu, je v súlade s platnými predpismi. Práva a povinnosti nepedagogických zamestnancov sú zabezpečené a naplňované po dobu ich činnosti v rámci platných predpisov.

· Plnenie požiadaviek poradenskej činnosti sa riadi platnými predpismi. Výchovná poradkyňa je 
školský pedagogický zamestnanec, ktorej poslaním je poskytovanie odbornej a pedagogickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy. Prácu na úseku výchovného poradenstva usmerňujú metodické, pedagogické a psychologické centrá a vnútorné predpisy školy (pracovný poriadok, školský poriadok a iné). 

Práca výchovného poradcu podlieha kontrolnej činnosti zo strany zriaďovateľa školy.

· Školský psychológ je odborný zamestnanec školy, ktorého  poslaním je poskytovanie odbornej a psychologickej starostlivosti žiakom, rodičom a pedagogickým zamestnancom školy.
9.3       Organizačné podmienky
Organizácia výučby

Príprava v školskom vzdelávacom programe  v študijnom odbore

6317600 – obchodná akadémia 

zahŕňa teoretické a praktické vyučovanie. 

V škole sa vyučuje v 39 kmeňových triedach, z toho 24 tried s VJS a 15 s VJM. V týchto triedach sa učí viac ako 1000 žiakov, z toho 12 tried OA, VJS/ VJM - 8/4, škola má regionálne pôsobenie v triedach s VJS a VJM.

Teoretické a praktické vyučovanie je organizované v priestoroch školy 

na Komárňanskej 28,

na Ulici B. Němcovej 6 – v odborných učebniach,

na Námestí republiky 4.

Všeobecná zložka vzdelávania obsahuje všeobecno-vzdelávacie predmety učebného plánu. 

V jazykovej oblasti je vzdelávanie a príprava zameraná na slovnú a písomnú komunikáciu, ovládanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom / maďarskom jazyku, na vyjadrovanie sa v bežných situáciách spoločenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Žiaci sa tiež oboznamujú s vývojom ľudskej spoločnosti, základnými princípmi etiky, zásadami spoločenského správania a protokolu. Osvojujú si základy matematiky a informatiky, ktoré sú nevyhnutné pre výkon povolania. Veľký dôraz sa kladie na telesný a duševný rozvoj osobnosti žiaka, na formovanie osobnostných a profesionálnych vlastností, postojov a hodnotovej orientácie. 

V odbornom vzdelávaní je príprava zameraná na oblasť ekonomiky.

· Štúdium na našej škole trvá štyri roky a je ukončené maturitnou skúškou. Študuje sa iba dennou formou v slovenskom i maďarskom vyučovacom jazyku.   
· Stanovená minimálna miera vyučovacej  a výchovnej povinnosti vyplývajúca z rámcového učebného plánu štátneho vzdelávacieho programu je v školskom vzdelávacom programe zachovaná a preukázateľná v učebnom pláne, učebných osnovách a porovnávacej tabuľke. 
· Disponibilné hodiny pre jednotlivé vzdelávacie oblasti sú uvedené. 

· Teoretické a praktické vzdelávanie prebieha podľa pevne stanoveného  rozvrhu na jeden týždeň, vyučovanie sa začína o 7.05 alebo o 8.00 hod. Organizácia školského roka sa riadi podľa pedagogicko-organizačných pokynov na daný školský rok.

· Plnenie školskej legislatívy vzhľadom na organizáciu a priebeh školského vzdelávacieho programu vo väzbe na teoretické vyučovanie je v súlade. Výchovno-vzdelávací proces sa riadi Zákonom o výchove a vzdelávaní (školský zákon). 
· Na začiatku školského roka sa uskutočňuje zoznamovanie so žiakmi prvého ročníka, ktoré pomáha k ich ľahšej adaptácii na nové prostredie a nový charakter vzdelávania.

· Podľa vyhlášky o stredných školách sa žiaci na vyučovaní niektorých predmetov delia na skupiny (na dve alebo viac).
· Počas maturitných skúšok žiaci 1. a 2. ročníka študijného odboru OA majú riadne vyučovanie, v 3. ročníku absolvujú súvislú odbornú prax  počas maturitných skúšok a vo 4. ročníku na začiatku školského roka v mesiaci september u právnických a fyzických osôb na základe platnej pracovnej zmluvy.

· Hodnotenie žiakov je v súlade s platnými predpismi a uskutočňuje sa  podľa Metodického pokynu a schválených  kritérií jednotlivých predmetových komisií. S kritériami hodnotenia  a opatreniami vo výchove sú oboznámení žiaci i rodičia. Rodičia sú na rodičovských združeniach oboznámení aj s podmienkami vykonania opravných a maturitných skúšok .

· Štúdium sa ukončuje maturitnou skúškou, ktorá sa riadi platným legislatívnym predpisom (Vyhláška MŠ SR o ukončovaní štúdia na stredných školách 318/2009 Z.z.   v znení neskorších predpisov).

· Kurzy, exkurzie, športové podujatia sa organizujú v rámci 7 týždňov školského roka podľa podmienok a možností školy. Kurz na ochranu človeka a zdravia  sa uskutočňuje v priebehu každého školského polroka skupinovou formou v 6-hodinových celkoch v 1. a 2. ročníku. Samostatný kurz je organizovaný v 3. ročníku mimo priestorov školy v trvaní 3 dni po 7 hodín. Telovýchovný výcvikový kurz sa organizuje ako lyžiarsky alebo plavecký kurz skupinovou formou v 1. ročníku. Exkurzie sú súčasťou teoretického i praktického vzdelávania a konajú sa v každom ročníku po dva dni s pedagogickým dozorom a počtom žiakov v zmysle platných predpisov. Cieľom exkurzií je prehĺbenie teoretických poznatkov o praktické zážitky a získanie obrazu o predstáv o skutočnom fungovaní firiem. Odborný obsah exkurzií vyplýva z obsahu učebných osnov jednotlivých predmetov. Exkurzie sa plánujú v ročnom Pláne práce triedy a školy.

· Škola umožňuje žiakom zapájať sa do rôznych druhov súťaží, kde majú možnosť prezentovať vlastné vedomosti, zručnosti, nadanie i záujmy. Zúčastňujú sa súťaží od najnižších úrovní až po národnú a medzinárodnú úroveň. Svoje práce a výsledky prezentujú na veľtrhoch, výstavách a prezentáciách na miestnej, regionálnej, národnej i medzinárodnej úrovni.

· Spolupráca s rodičmi sa realizuje predovšetkým prostredníctvom triednych učiteľov, výchovného poradcu, manažmentu školy a jednotlivých vyučujúcich všeobecnovzdelávacích i odborných predmetov formou osobnej komunikácie s rodičmi. Pravidelne sa konajú rodičovské združenia a zasadnutia Rodičovskej rady, Rady školy, v ktorých sú zastúpení rodičia žiakov z každej triedy. Na týchto zasadnutiach rodičia získavajú informácie o dosiahnutých výsledkoch školy, o plánoch, o  riešení problémových výchovných situácií, o organizovaní kultúrnych, športových, vzdelávacích a spoločenských podujatí.

9.4
Podmienky bezpečnosti  a hygieny práce  
Bezpečnosť práce a  ochrana zdravia pri výchove a vzdelávaní
Výchova k  bezpečnosti a ochrane zdravia, hygiene práce a ochrane pred požiarom je neoddeliteľnou súčasťou teoretického vyučovania a praktickej prípravy. V priestoroch určených na vyučovanie žiakov máme podľa platných predpisov, vyhlášok, technických noriem a predpisov EÚ vytvorené podmienky na zaistenie bezpečnosti a hygieny práce.  
Škola má spracovanú Metodickú osnovu vstupného školenia bezpečnosti práce, dodržiavania osobnej hygieny a protipožiarnej ochrane pre žiakov a učiteľov. Žiaci sú s predpismi podrobne oboznámení a poučení vždy v úvodných hodinách jednotlivých predmetov.
Žiakov každoročne na začiatku školského roka v predmetoch, kde je to aktuálne, preukázateľne poučujeme o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a vyžadujeme dodržiavanie týchto predpisov. 
Zároveň robíme každoročne poučenie o bezpečnosti prechodu medzi jednotlivými časťami školy.
V priestoroch na praktickú prípravu podľa platných technických predpisov vytvárame podmienky na bezpečnú prácu, dôkladne a preukázateľne oboznamujeme žiakov s predpismi o BOZP, s hygienickými predpismi, s technickými predpismi a technickými normami, s predpísanými technologickými postupmi, s pravidlami bezpečnej obsluhy technických zariadení, používaním ochranných prostriedkov a dodržiavanie týchto predpisov kontrolujeme a vyžadujeme.

Ak práca vyžaduje priamy dozor, musí osoba poverená priamym dozorom obsiahnuť všetky pracovné miesta žiakov tak, aby mohla pri ohrození zdravia žiaka bezprostredne zasiahnuť.  Žiaci majú zakázané vykonávať práce so zvýšeným nebezpečenstvom. 
Škola má vypracované „Zásady bezpečnosti pri práci s výpočtovou technikou“, s ktorými sú oboznámení na úvodných hodinách v odborných učebniach. 
Na hodinách telesnej výchovy sa bezpečnosti práce venuje osobitná pozornosť, všetky vzniknuté úrazy sa evidujú a vykazujú v súlade s platnou legislatívou. 
Preškolenie o bezpečnosti sa vykonáva aj pred každou exkurziou, kurzom, výletom  a iným podujatím organizovaným mimo priestorov školy. 
Oboznámenie s bezpečnosťou práce počas praxe žiakov v zamestnávateľských organizáciách zabezpečujú zamestnávatelia pri nástupe žiaka na prax. 

Rovnako sú žiaci riadne poučení i pri všetkých podujatiach organizovaných školou mimo školy, napr. exkurzie, výlety, kurzy, výcviky. Žiaci poučenie o BOZP potvrdia vždy svojím podpisom. Na eliminovanie rizík pri vyučovaní a školských podujatiach škola  v súlade so Školským zákonom informuje aj zákonných zástupcov a vyžaduje ich písomný „informovaný súhlas“. 

Bezpečnosť a ochrana zdravia zamestnancov sa zabezpečuje v súlade so Zákonníkom práce a ostatnými právnymi predpismi. 

10
Stratégia ďalšieho rozvoja školy a vízie do budúcnosti
10.1
V čom chceme byť iní – vízie do budúcnosti

Poslanie našej školy: každý žiak zvládne kľúčové kompetencie svojho odboru.

Do budúcnosti si stanovujeme predovšetkým zmeniť vzťah žiak – učiteľ najmä tým, že:

· budeme viac povzbudzovať a chváliť žiakov, aby sme posilnili ich pozitívne sebahodnotenie a správanie,

· budeme ich i seba učiť počúvať 

· nevysmievať sa napr. z neobvyklej odpovede spolužiaka, 

· tón hlasu, ktorý znamená úzkosť, volanie o pomoc,

· dáme žiakovi možnosť pýtať sa 

· nebudeme ich odmietať aj v neobvyklých otázkach

· dáme žiakovi priestor na hodnotenie školy a metód učiteľovej práce bez toho, aby sme sa urážali,

· budeme žiakom 

· dávať úlohy mierne nad ich schopnosti a 

· usmerňovať ich, aby ich pridelené úlohy ťahali vyššie.

Čo sa týka vzdelávania aj naďalej zostane naším cieľom  prinášať do vyučovacieho procesu, práve prostredníctvom vyššie uvedených cieľov, nové vedecké i všeobecné poznatky s využitím moderných technológií.

Prostredníctvom financií z projektu IT ŠKOLA plánujeme zaviesť od 1.9.2009 nový študijný odbor zameraný na IT technológie.
10.2
Úlohy v záujme ďalšieho rozvoja školy
Budeme klásť dôraz na:

a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

· uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového vyučovania,

· zabezpečiť kvalitné vyučovanie cudzieho jazyka vytvorením jazykového laboratória, získania kvalifikovaných učiteľov pre výučbu cudzích jazykov a zabezpečením dostupných podmienok pre učenie sa cudzieho jazyka v zahraničí,

· skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej učebne a softwarového vybavenia, podporovaním ďalšieho vzdelávania učiteľov v oblasti informačných technológií,

· zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov, 

· zabezpečiť variabilitu a individualizáciu výučby,

· rozvíjať špecifické záujmy žiakov,

· vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom vyučovaní,

· zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky,

· zachovávať prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelávaní.  
b) podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:
· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi 
učiteľom - žiakom – rodičom,

· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia tolerancie a radosti z úspechov, 

· vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka,

· odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd,

· viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru,

· zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné vzdelávanie sa,

· nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí,

· presadzovať zdravý životný štýl,

· vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a mimovyučovacích aktivít,

· vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania.
c) posilnene úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom:

· rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou, 

· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov,

· rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.  

d) skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:

· zapojiť rodičov do procesu školy najmä v oblasti záujmového vzdelávania a mimovyučovacích aktivít,

· podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu,

· aktívne zapájať zamestnávateľov pri tvorbe školských vzdelávacích programov, 

· spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania a prípravy a politiky zamestnanosti v našom regióne,

· spolupracovať sa podnikmi,

· vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností a poznatky,

· rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi na zabezpečenie potrieb žiakov,
· komunikácia so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami  prostredníctvom stránky školy: www.spsenz.edupage.org.sk
e) zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom: 
· zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy,

· vybudovať viacúčelové športové ihrisko,

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,  

· pravidelne sa starať o úpravu okolia školy,

· zabezpečiť separovaný zber odpadu (papier, PET fľaše a iný odpad).
11
Vnútorný systém kontroly a hodnotenia žiakov

11.1
Hodnotenie
Hodnotenie je jednou z najvýznamnejších činností kontroly vyučovacieho procesu, ktorou sa zisťujú a posudzujú výsledky vzdelávania. 
Musí spĺňať tieto funkcie:

· diagnostická, ktorá určuje mieru vedomostí, zručností, postojov žiakov a jeho nedostatkov, 

· prognostická, ktorá identifikuje zodpovedajúce predpoklady, možnosti  a potreby  ďalšieho vývoja žiakov,

· motivačná, ovplyvňujúca pozitívnu motiváciu žiakov, 

· výchovná, formujúca pozitívne vlastnosti a postoje žiakov,

· informačná, ktorá dokumentuje výsledky vzdelávania,

· rozvíjajúca, ktorá ovplyvňuje sebakontrolu a sebahodnotenie žiakov,

· spätnoväzbová, ktorá vplýva na revidovanie  procesu výučby.

Budeme využívať tieto formy hodnotenia:
1) podľa výkonu žiaka

· výkonové hodnotenie, v ktorom sa výkon žiaka porovnáva s výkonom iných žiakov, 

· hodnotenie absolútneho výkonu, kde sa výkon žiaka meria na základe stanoveného kritériá (norma, štandard),

· individuálne hodnotenie, pri ktorom sa porovnáva aktuálny výkon žiaka  z jeho predchádzajúcim výkonom.

2) podľa cieľa vzdelávania

· sumatívne hodnotenie na jasne definovaných kritériách  pri ukončení štúdia,  

· formatívne hodnotenie zabezpečuje spätnú väzbu medzi žiakom a učiteľom.

3) podľa času

· priebežné  hodnotenie, kde sa žiak hodnotí v priebehu celého vyučovacieho obdobia,   

· záverečné hodnotenie, pri ktorom sa žiak hodnotí jednorázovo na konci vyučovacieho obdobia.

4) podľa informovanosti

· formálne  hodnotenie, kedy je žiak dopredu informovaný o hodnotení a môže sa naň pripraviť, 

· neformálne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bežná činnosť žiaka vo vyučovacom procese.

5) podľa činnosti

· hodnotenie priebehu činnosti, napr. rôznych cvičení, úloh a pod. ,  

· hodnotenie výsledku činnosti, napr. test, výkres, model, výrobok a pod.
6) podľa prostredia

· interné hodnotenie, prebieha v škole učiteľmi,  

· externé hodnotenie prebieha v škole inými ľuďmi napr. učiteľ z inej školy, odborník z praxe, inšpektor a pod.

Hodnotenie v OVP je založené na hodnotiacom štandarde. Je to súbor kritérií, organizačných a metodických postupov na overovanie vzdelávacích výkonov – výkonových štandardov. Zisťuje, či žiak predpísaný vzdelávací výstup zvládol. 
Hodnotiaci štandard zahŕňa:

· Kritériá hodnotenia zisťujú mieru realizácie plánovaných výsledkov, určujú, ako stanoviť dôkaz o tom, že učenie bolo ukončené a preukázané pre požadovaný výkonový štandard. Je dôležité aby kritériá hodnotenia boli definované na jeden výkon, aby boli konkrétne, jasné, stručné, zamerané buď na proces (činnosť) alebo na výsledok činnosti. 

· Spôsoby a postupy hodnotenia podľa počtu skúšaných žiakov
individuálne 

skupinovo

frontálne

a) podľa časového zaradenia
priebežné skúšanie  (skúša sa učivo jednej alebo niekoľkých vyučovacích hodín), 

súhrnné skúšanie (skúša sa učivo tematického celku alebo učivo za celé klasifikačné obdobie),

záverečné skúšanie (maturitné alebo opravné skúšky).

b)          podľa spôsobu vyjadrovania sa
ústne hodnotenie (otázka – odpoveď), 

písomné hodnotenie (cieľový test, test voľných odpovedí, stanovenie (určenie niečoho), prípadová štúdia, projekt, zistenie a pod.), 

praktické hodnotenie (cvičenia, simulácie, projekty a pod.).

c) podľa vzdelávacích výstupov sa  hodnotia:

           
kognitívne (rozumové) kompetencie napr. pamäťové alebo aktuálne činnosti 

        
praktické kompetencie (výrobok, proces, postup).
11.2
Dôležité otázky chodu školy:

· prečo sa hlási žiak ZŠ na našu školu

· akými pedagogickými prostriedkami chceme aktivizovať prácu žiakov

Odpoveď na prvú otázku:

· dobrá pracovná atmosféra školy,

· dobre vypracovaná, premyslená koncepcia vyučovania,

· jasný systém cieľov a zámerov školy,

· osobnosť našich pedagógov, ktorí vedú žiakov k systematickej práci a upevňujú v nich


význam cieľavedomej činnosti,  výsledkom ktorej je radosť z dobre vykonanej 
úspešnej    

práce.

V súvislosti s druhou otázkou uprednostňujeme:

· motiváciu jednotlivcov ( snaha o to, aby sme našli vhodnú cestu k žiakovi ),

· jednotný systém hodnotenia.

Pri vypracovaní a uplatňovaní jednotného systému hodnotenia je dôležité:

A/  Podstata hodnotenia

· porovnanie výkonu žiaka s cieľmi a požiadavkami, ktoré sú zachytené v školskom vzdelávacom programe.


B/  Funkcia hodnotenia

· pedagóg so svojimi hodnotiacimi, kvalifikujúcimi prejavmi ( cieľavedome alebo inštinktívne ) postaví latku pred svojich žiakov,

· stálymi pripomienkami (uznanie, pobádanie, kritika ) privedie žiakov k hodnovernému sebapoznaniu, usmerňuje k pozitívnym hodnotám,

· vedie ich k postupom hodnotenia osobností,

· pritom on sám si v nich vytvorí obraz o sebe, vyjadruje svoj humánny vzťah k hodnotám a k svojim žiakom, čím tiež vplýva na svojich žiakov, formuje v nich charakter vzťahu učiteľ – žiak, úroveň jeho požiadaviek.


C/  Cieľ hodnotenia


V prvom rade informácia žiaka, rodiča a pedagóga o úspešnosti vykonanej práce.

· Žiak dostáva spätnú väzbu o dosiahnutých vzdelávacích výsledkoch :

· o vzťahu požadovanej a skutočnej učebnej intenzity, o čase venovanému na prípravu,

· má dôležitú úlohu vo vytváraní a  formovaní vzťahu k učeniu, vo formovaní  učebných zvyklostí,

· formuje jeho sebahodnotenie,

· poskytuje vzor na hodnotenie iných,

· naučí spracovať úspechy a neúspechy,

· konštruktívny zámer (tón, štýl ) ovplyvňuje správanie žiakov, ich vzťah k učeniu,

· utvára stupnicu hodnotenia kolektívu,

· je prostriedkom na formovanie verejnej mienky (výchovný cieľ).

Rodičia, poznajúc výsledky, môžu upraviť denný režim svojich detí, môžu zmeniť svoje výchovné metódy ako i predstavy súvisiace s voľbou povolania.

· Hodnotenie informuje pedagóga o výsledkoch jeho práce:
· môže potvrdiť správnosť jeho postupov,
· neúspechy ho vedú k analýze štýlu svojej práce,
· prenikavý rozbor výsledkov môže byť základom cieľavedomej, premyslenej     

pedagogickej   koncepcie pre budúcnosť.

Ďalšie ciele hodnotenia:
· pomáha vytvoriť podmienky súťaženia,
· vytvára poradie medzi tými, ktorí vykonávajú rovnakú činnosť,

· informuje VŠ alebo zamestnávateľa (funkcia selekcie),

· motivuje,

· je prostriedkom vytvorenia zainteresovanosti.

V systéme hodnotenia našej školy považujeme za veľmi dôležité:

· náš systém hodnotenia je jednotný a prehľadný,

· uprednostňuje usilovnosť a nadanie,

· utvára rovnaké podmienky,

· je objektívny,

· naznačuje úspech a neúspech, bez zaškatuľkovania,

· nezakladá sa na predsudkoch,

· je kompatibilný so jednotným systémom  vzdelávania,

Etické normy hodnotenia:
1. termín písomnej kontroly oznámi učiteľ dopredu,

2. písomné práce vráti žiakom opravené a klasifikované max. do dvoch týždňov.

Formy hodnotenia a klasifikácie na našej škole 

Hodnotenie

a/  ústne hodnotenie

· koriguje, napomáha, poradí, orientuje,

· má pozitívny charakter,

· môže byť :

· usmerňujúca pripomienka učiteľa na hodine,

· vedomá, systematická kvalifikácia pri spoločne konaných činnostiach,

· pochvala za mimoriadny výkon pred celým kolektívom,

· dlhšia situačná analýza, rozhovor učiteľa so žiakom, rodičmi (stránkové hodiny).

b/  písomné (textové) hodnotenie 

· pripomienkovanie resp. doplnenie písomných prác,
· táto forma je veľmi dôležitá v maturitných predmetoch,
· je adresovaná žiakovi i rodičovi.
Pri hodnotení úroveň požiadaviek na jednotlivé stupne klasifikácie určuje pedagóg, výnimku tvoria veľké kontrolné práce.

Klasifikácia

· klasifikujeme 5 stupňami,

· v jednom polroku minimálne 3x hodnotíme známkou,

· v 1. mesiaci 1.ročníka neklasifikujeme,

· naším cieľom je odstrániť napätie žiakov a rodičov, 

· chceme privykať našich nových žiakov na náš systém hodnotenia,

· v tom čase zintenzívňujeme ústne hodnotenie.

Pri hodnotení žiakov počas štúdia jednotlivých predmetov sa podľa povahy predmetu zameriavame predovšetkým na: 

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou teoretického vyučovania

Hodnotíme hlavne ucelenosť, presnosť, trvalosť osvojenia požadovaných poznatkov, kvalitu, rozsah získaných spôsobilostí, schopnosť uplatňovať osvojené poznatky. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho logika, samostatnosť a tvorivosť, aktivita v prístupe k činnostiam, záujem o tieto činnosti a vzťah k týmto činnostiam, výstižnosť a odborná jazyková správnosť ústneho a písomného prejavu, kvalita výsledkov činností, osvojené metódy samostatného štúdia. 


Pri hodnotení vzdelávacích výstupov využívame  nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia:

Žiak:

· Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definície, zákonitostí, vzťahy a zručnosti pri riešení teoretických a praktických úloh, pri vysvetľovaní a hodnotení spoločenských a prírodných javov.

· Preukázal kvalitu a rozsah získaných vedomostí vykonávať požadované intelektuálne a motorické činnosti.

· Prezentoval kvalitu myslenia, predovšetkým jeho logiku, samostatnosť a tvorivosť.

· Mal aktívny prístup, záujem a vzťah k daným činnostiam.

· Preukázal presný, výstižný, odborný a jazykovo správny ústny a písomný prejav.

· Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností.

· Osvojil si  účinné metódy a formy štúdia.

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou praktického vyučovania

Hodnotí sa vzťah k práci, pracovnému kolektívu a praktickým činnostiam, osvojenie praktických zručností a návykov, ovládania účelných spôsobov práce, využívanie získaných teoretických vedomostí v praktických činnostiach, aktivita, samostatnosť, tvorivosť, iniciatíva v praktických činnostiach, kvalita výsledkov činnosti, organizácia vlastnej práce a pracoviska, udržiavanie poriadku na pracovisku, dodržiavanie predpisov a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, starostlivosť o životné prostredie, hospodárne využívanie materiálov a energie.


Pri hodnotení vzdelávacích výstupov používame nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia:


Žiak:

· Si osvojil praktické zručností a návyky a ich využitie.
· Preukázal vzťah k práci, pracovnému kolektívu, pracovným činnostiam, aktivitu, samostatnosť a tvorivosť.

· Preukázal kvalitu výsledkov zadaných činností.

· Zvládol efektívne spôsoby práce a organizáciu vlastnej práce ako aj pracoviska, udržiaval na pracovisku poriadok.

· Dodržiaval predpisy o BOZP a starostlivosť o životné prostredie.

· Hospodárne využíval  materiál, energie, prekonal prekážky v práci.

· Zvládol obsluhu používaných zariadení (počítač, kopírka, telefón, fax), prekonal prekážky v práci.

· Hodnotenie vo vyučovacom predmete s prevahou výchovného zamerania


Hodnotíme hlavne tvorivosť a samostatnosť prejavu, osvojenie potrebných vedomostí a zručností, ich tvorivú aplikáciu, poznávanie zákonitostí daných činností a ich uplatňovanie vo vlastnej činnosti, kvalitu prejavu, vzťah žiaka k činnostiam a jeho záujem o tieto činnosti, estetické vnímanie, prístup k umeleckému dielu a estetike spoločnosti, rešpekt k tradíciám, kultúrnemu a historickému dedičstvu našej krajiny, aktívne zapojenie sa do kultúrneho diania a športových akcií. 


Pri hodnotení vzdelávacích výstupov používame nasledovné všeobecné kritériá hodnotenia:


Žiak:

· Preukázal tvorivosť a samostatnosť prejavu, dokázal zaujať postoje.
· Si osvojil potrebné vedomostí, skúseností, činností a ich tvorivú aplikáciu. 

· Prezentoval poznatky o zákonitostiach daných činností a uplatnil ich vo vlastnej činnosti.

· Preukázal kvalitu prejavu, bol schopný vyjadriť vlastné názory.
· Preukázal vzťah a záujem o dané činnosti.

· Prezentoval estetické vnímanie, svoj prístup k umeleckému dielu a skomentoval estetické reakcie spoločnosti.
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MAturitná skúška
Podmienkou získania úplného stredného odborného vzdelania na úrovni ISCED 3A je absolvovanie maturitnej skúšky v študijnom odbore strednej odbornej školy v zmysle platných predpisov, ktoré upravujú spôsob ukončovania štúdia na stredných školách (podľa zákona č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhláška č. 318/2008 o ukončovaní štúdia na stredných školách). 

Po ukončení štúdia hodnotíme všetky očakávané vzdelávacie výstupy, ktoré sú formulované výkonovými štandardmi v kompetenčnom profile absolventa nášho školského vzdelávacieho programu Obchodná akadémia formou maturitnej skúšky. 

Cieľom maturitnej skúšky je overenie komplexných vedomostí a zručností, ako sú žiaci pripravení používať nadobudnuté kompetencie pri výkone povolaní a odborných činností na ktoré sa pripravujú. Maturitná skúška je zásadným vzdelávacím výstupom  celkového hodnotenia našich absolventov. Vykonaním maturitnej skúšky získajú naši absolventi na jednej strane odbornú kvalifikáciu a kompetenciu vykonávať pracovné činnosti v danom povolaní a na druhej strane majú možnosť ďalšieho vzdelávania na vyššom stupni. Dokladom o úspešnom vykonaní maturitnej skúšky je vysvedčenie o maturitnej skúške. Získané vysvedčenie o maturitnej skúške a dodatok k nemu potvrdzujú v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie – odbornú kvalifikáciu. 

Na maturitnú skúšku sa žiak prihlasuje do 30. septembra posledného ročníka jeho štúdia. Ak sa žiak rozhodne nematurovať na konci posledného ročníka, môže tak urobiť do troch rokov od skončenia posledného ročníka štúdia. Prihlásenie sa na maturitnú skúšku je písomné.

Maturitná skúška v 4-ročných študijných odboroch stredných odborných škôl sa skladá zo 4 predmetov: slovenský jazyk a literatúra, cudzí jazyk, teoretická časť odbornej zložky, praktická časť odbornej zložky; v triedach s VJM z 5 predmetov: slovenský jazyk a slovenská literatúra, maďarský jazyk a literatúra, cudzí jazyk, teoretická časť odbornej zložky, praktická časť odbornej zložky. Okrem toho si žiak môže pridať ešte dobrovoľný predmet maturitnej skúšky(MS) – matematiku, resp. 2. cudzí jazyk.

Maturitná skúška z jednotlivých jazykových predmetov pozostáva z externej časti a internej časti. Teoretická časť odbornej zložky a praktická časť odbornej zložky majú iba internú časť. 

Maturitná skúška sa koná z týchto častí v  poradí:

· písomná forma,

· praktická časť,

· ústna forma.

     Externá časť maturitnej skúšky je v kompetencii Štátneho pedagogického ústavu, ktorý zadáva úlohy. Táto časť sa v škole realizuje tak, že žiaci v určený deň a v určenú hodinu dostanú zadania, ktoré sú rovnaké pre všetkých žiakov Slovenskej republiky maturujúcich z daného predmetu. Ak sa žiak zo závažných problémov externej časti nemôže zúčastniť, je mu pridelený náhradný termín. Žiaci v takomto prípade externú časť robia v škole, ktorú im určí Ministerstvo školstva. 

    Výsledky externej časti sa spracúvajú v Štátnom pedagogickom ústave a škola ich dostane 10 dní pred začiatkom ústnej maturitnej skúšky. Žiaci majú možnosť z CUJ robiť štátnu skúšku vo vybraných inštitúciách, táto skúška je náhrada za MS z CUJ. Preložený certifikát z vykonania náhrady MS je potrebné predložiť riaditeľovi školy do 1. marca roku, v ktorom žiak maturuje.
Jednotlivé časti maturitnej skúšky vychádzajú z kompetencií schváleného školského vzdelávacieho programu, pričom ich obsah je koncipovaný tak, aby žiak mal možnosť preukázať naplnenie kritérií hodnotenia. 

Pri ústnej forme počet, formu a obsah jednotlivých zadaní a tém upravuje Vyhláška č. 318/2008 o ukončovaní štúdia na stredných školách. 

      Druhou časťou maturitnej skúšky je ústna forma, ktorá sa koná v druhej polovici mája, keď je žiak v 4. ročníku. Pred ústnou časťou má žiak 5 dní súvislého študijného voľna.

      Na ústnu časť maturitnej skúšky je vypracovaných 30 zadaní pre predmety anglický jazyk, nemecký jazyk, maďarský jazyk a literatúra, matematika, slovenský jazyk a literatúra, slovenský jazyk a slovenská literatúra. 
Pre teoretickú časť odbornej zložky je vypracovaných 25 tém, ktoré v sebe zahŕňajú učivo odborných predmetov všetkých štyroch rokov štúdia. Maturitné zadania a témy sa nezverejňujú.

Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky pre žiakov Obchodnej akadémie je realizovaná podľa platnej legislatívy v danom školskom roku.

     Dĺžka odpovede z teoretickej časti odbornej zložky je 30´, z ostatných maturitných predmetov 20´. Rovnaký je aj čas na prípravu.

Ak žiak nezvládne požiadavky na MS v riadnom skúšobnom období, má nárok na opravnú skúšku v mimoriadnom období alebo v riadnom období nasledujúceho školského roka.

Žiaci so ŠVVP majú pri MS úľavy podľa  miery obmedzenia. Žiak musí ŠVVP dokladovať lekárskym potvrdením.

Témy na jednotlivé časti teoretickej časti odbornej zložky a praktickej časti odbornej zložky schvaľuje riaditeľ školy. 
Praktická časť odbornej zložky maturitnej skúšky pre žiakov Obchodnej akadémie v Nových Zámkoch sa skladá z troch zadaní:
Po úspešnom ukončení maturitnej skúšky žiak dostáva maturitné vysvedčenie. K maturitnému vysvedčeniu patrí Dodatok (platný iba spolu s maturitným vysvedčením), v ktorom sú uvedené súhrnné počty vyučovacích hodín teoretického a praktického zamerania a krátka charakteristika kľúčových kompetencií študijného odboru.
Formu praktickej časti odbornej zložky určí riaditeľ školy na návrh predmetovej komisie.

1. zadanie:
Súvislý príklad účtovania v obchodnej spoločnosti formou praktickej realizácie a predvedenia komplexnej úlohy. Toto zadanie pozostáva z nasledovných úloh: 



a) doplniť chýbajúce údaje v denníku účtovania,



b) pomocou začiatočného účtu súvahového otvoriť súvahové účty,


c) zaúčtovať všetky účtovné prípady na súvahových a výsledkových účtoch,


d) vyčísliť obraty a konečné zostatky na súvahových účtoch,


e) vyčísliť obraty a konečné stavy na výsledkových účtoch,


f) zostrojiť účet ziskov a strát, vyčísliť výsledok hospodárenia a zaúčtovať ho podvojným spôsobom,


g) zostrojiť konečný účet súvahový.



Okrem uvedených úloh, ktoré sú v každom príklade, majú žiaci podľa charakteru príkladu ešte vyriešiť jednu z nasledovných úloh:


h) zostaviť odpisový plán účtovných odpisov a vyčísliť účtovné odpisy rovnomerným a zrýchleným spôsobom,


i)  vypočítať čistú mzdu zamestnancov,


j)  určiť predbežnú kalkuláciu na jednu kalkulačnú jednotku.

2. zadanie: 

Zaúčtovanie vybraných účtovných prípadov pomocou účtovného softvéru. Toto zadanie pozostáva z nasledovných úloh:



a) založiť novú účtovnú jednotku podľa zadaných podkladov,



b) vyhotoviť odberateľské faktúry pomocou účtovného softvéru,



c) vyhotoviť príjmové pokladničné doklady pomocou účtovného softvéru,



d) vyhotoviť výdavkové pokladničné doklady pomocou účtovného softvéru.

3. zadanie: 

Vyhotovenie podnikových písomností firmy. Podľa charakteru príkladu každý žiak vyhotoví jednu písomnosť. Ide napríklad o nasledovné druhy písomností:



a) dopyt,



b) objednávka,



c) reklamácia,



d) nevyžiadaná ponuka,



e) prvá upomienka,



f) urgencia dodávky.

Žiaci môžu použiť nasledovné učebné pomôcky:

· účtová osnova

· interná smernica pre účtovníctvo


-    výkaz Súvaha

-    kalkulačka

-    písacie potreby, pravítko, podložka
Dĺžka trvania praktickej úlohy: 2 dni (8 hodín)

Pre hodnotenie ústneho prejavu na maturitnej skúške sú stanovené nasledovné všeobecné kritériá:

	Stupeň hodnotenia
	Kritériá hodnotenia ústneho prejavu (prezentácia prejavu)



	Výborný 
	· Žiakovi bolo dobre rozumieť, nadviazal kontakt s komisiou.

· Hlavná myšlienka bola jasná.

· Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené.

· Slovná zásoba bola výrazovo bohatá, správne používal odborné termíny.

· Dĺžka prejavu bola primeraná a mala spád.

	Chválitebný 
	· Žiakovi bolo dobre rozumieť, nadviazal kontakt s komisiou.

· Hlavná myšlienka bola jasná s menšími podnetmi učiteľa.

· Príklady boli presvedčivé a dobre zvolené.

· Slovná zásoba mala menšie nedostatky, väčšinou správne používal odborné termíny.

· Dĺžka prejavu bola primeraná.

	Dobrý 
	· Čiastočne sa kontaktoval s poslucháčmi, niekedy mu bolo zle rozumieť.

· Prejav  mal nedostatky v správnosti, presnosti a výstižnosti.

· Príklady boli uplatnenie iba niekedy.

· Nie vždy poznal význam odborných termínov.

· Dĺžka prejavu bola primeraná.

	Dostatočný 
	· Minimálne sa kontaktoval s komisiou.

· Žiak mal v presnosti a úplnosti požadovaných vedomostí závažné medzery.

· Prejav nebol presvedčivý.

· Myslenie bolo málo tvorivé.

· Príklady boli nefunkčné, pomocou komisie si chyby vie opraviť.

· Dĺžka prejavu nezodpovedala téme.

	Nedostatočný 
	· Chýbal kontakt s komisiou.

· Žiak neprejavuje samostatnosť v myslení, má závažné nedostatky v správnosti a výstižnosti, vyskytujú sa logické nedostatky. 
· Prejav nebol presvedčivý ani zaujímavý.

· Chýbala hlavná myšlienka a príklady.

· Dĺžka prejavu bola veľmi dlhá/krátka, zmysel vystúpenia nebol jasný.



Pre hodnotenie výsledkov praktickej časti odbornej zložky maturitnej skúšky sú stanovené nasledovné všeobecné kritériá:

1. pochopenie úlohy,

2. správne analyzovaná téma,

3. správne používanie odbornej terminológie,

4. schopnosť teoretickej aplikácie pri praktickom predvedení úlohy, 

5. samostatnosť pri práci,

6. správna a efektívna voľba metód pri postupe práce,

7. správny výber a používanie učebných pomôcok a používanie softvérových aplikácií

8. efektívna organizácii práce na pracovisku, pri počítači

9. dodržiavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpečnosti práce,

10. dodržanie bezpečnostných, hygienických a protipožiarnych opatrení,

11. kvalitný výsledok práce

12. dodržaný časový limit práce

Materiálne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skúšky 

Budú konkretizované v rámci prípravy tém pre maturitnú skúšku. Budú v súlade so štandardom, ktorý predpisuje ŠVP a doplnený podľa podmienok a špecifík študijného odboru 6317 6 obchodná akadémia.  

Priestory nevyhnutné na realizáciu MS : 

1. odborné učebne,

2. učebne.

Povolené pomôcky pri PČOZ a TČOZ MS:

1.  počítač s nutným aplikačným softwarom, prístup na internet, dátové súbory na elektronických nosičoch,

2.  projektor, tlačiareň, elektronické média podľa potreby,

3.  kalkulačka,

4.  odborná literatúra, relevantné tabuľky, príručky, právne normy a predpisy, rámcová účtová osnova, dokumenty textového a grafického charakteru v tlačenej a elektronickej podobe,

5.  povinné písomnosti vypracované počas štúdia (ich použitie je podľa rozhodnutia komisie).
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Záver
Milý čitateľ,

náš cieľ – vyjadrený v školskom vzdelávacom programe – je jednoznačný, chceme uspokojiť požiadavky našich zákazníkov, tak vnútorných – pedagogických i nepedagogických zamestnancov školy – ako i vonkajších – teda objednávateľov našich služieb – Vás–žiakov i Vás–ctených rodičov/zákonných zástupcov našich žiakov a aj vysokých škôl i budúcich zamestnávateľov našich absolventov.
Naše storočie je tisícročím kvality – je storočím internetu, informácií a komunikácií. Pred školou – pred nami teda stojí náročná úloha – čo najlepšie pripraviť mladú generáciu pre plnohodnotný a šťastný život v dospelosti, aby bola pripravená na neustále zmeny v spoločnosti, aby sa vedela pohybovať vo svete informácií, aby získané vedomosti a informácie vedela tvorivo a úspešne využiť vo všetkých oblastiach svojho budúceho života.

Našou snahou je budovať v nich správnu životnú orientáciu, zapájať ich do rôznych aktivít, ktoré im dodávajú sebavedomie, kde získavajú zážitky, s ktorými sa môžu pochváliť.

V našom novom školskom vzdelávacom programe, ktorý sme nazvali Škola pre život – Obchodná akadémia - a vyjadrili sme v ňom ciele školy v oblasti výchovy a vzdelávania. 

Naša škola je verná svojim tradíciám už takmer 40 rokov, OA napreduje spolu s ňou,  ale je schopná zmeny, ktoré vyžaduje doba. Jej zamestnanci sa orientujú na žiaka, na jeho kvalitný odborný ale i osobnostný rast, pripravujú ho na celoživotné vzdelávanie, aby sa mohol čo najúspešnejšie uplatniť vo všetkých oblastiach svojho ďalšieho života.

Vážený čitateľ!

Náš školský vzdelávací program je otvorený dokument.

S úctou prijmeme Vaše dôležité návrhy a kritické pripomienky, pomocou ktorých budeme naďalej zdokonaľovať úspešnú spoluprácu trojice škola – žiak – rodič, v prospech a spokojnosť nás všetkých.

Ďakujeme.
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