Vízia školy

„ Nie pochopiť nové myšlienky je ťažké, ale zbaviť sa starých ...“










( J.M.Keynes )

Vo svete sa každých 10 rokov množstvo nových informácií zdvojnásobuje. Kapacita ľudského mozgu je však v podstate už niekoľko storočí tá istá. Zvládať donekonečna množstvo faktov a plniť si nimi pamäť je nad ľudské sily a možnosti. 

Pred školou teda stojí vážna úloha, a tou nie je  „čo“ (informácie, obsah), ale „ako“ (spôsoby, metódy) učiť mladú generáciu, aby bola čo najlepšie pripravená na plnohodnotný a pritom šťastný život v dospelosti.

Škola je inštitúciou, ktorej zverujeme svoje deti, aby z nej vychádzali ľudia vzdelaní, morálne a občiansky vyspelí. Každý z nás takouto inštitúciou prešiel a dnes si uvedomuje, že to, čo v nej dostal, je na nezaplatenie. 

Úlohou školy 21. storočia je

· pripraviť do praxe i do života, ale aj na vysokoškolské štúdium zdatných mladých ľudí, 

· orientovať sa na žiaka, na jeho odborný a osobnostný rast, na jeho úspechy v živote, 

· budovať v našich žiakoch mravné zásady, rozvíjame ich tvorivosť, pripravujeme ich na celoživotné vzdelávanie,

· viesť žiakov aby boli kreatívni, vedeli sa uplatniť v praxi, 

· aby boli na svoju školu hrdí a spolupracovali s ňou i po ukončení štúdia.

V tomto duchu vychovávame absolventa 

· so širokým odborným profilom, s nevyhnutným všeobecným vzdelaním, 

· s dostatočnou adaptabilitou, logickým myslením, 

· schopnosťou uplatniť nadobudnuté vedomosti a zručnosti (kompetencie)



pri tvorivom riešení problémov samostatne aj v tíme. 

Chceme poskytovať vzdelanie, ktoré 

· dáva absolventovi predpoklady konať cieľavedome, rozvážne a rozhodne v súlade s právnymi normami spoločnosti, zásadami humanizmu a tolerancie,

· chceme to dosiahnuť kvalitnou prácou všetkých zamestnancov školy, aby naša práca bola motiváciou pre žiakov.

Zárukou toho, že naša škola je pre žiakov tá najlepšia a že sa nespreneveruje poslaniu školy,

· je dobrý odborný a vzdelaný kolektív pracovníkov so snahou čo najlepšie plniť si aj tie najdrobnejšie povinnosti,

· silný manažment školy, ktorý vytvára vhodné prostredie pre štúdium žiakov, pre prácu pedagógov a ostatných zamestnancov školy.

Svedectvom toho, že to robíme dobre, sú úspechy našich žiakov i absolventov ako i v záujme výrobných podnikov a podnikateľskej sféry o ich prácu.

V zmysle filozofie štátneho vzdelávacieho programu 

· sme pripravili náš školský vzdelávací program,

· pokračujeme v aplikovaní filozofie TQM v dennej praxi,

· chceme zlepšiť disciplínu, dochádzku do školy, avšak nie na základe tvrdej disciplíny, ale sústavným výchovným pôsobením na žiakov, a v neposlednom rade,
· chceme naďalej sústavne modernizovať vybavenie laboratórií, odborných učební, dielní, jazykových učební ako i ostatných častí školy (humanizácia výchovno-vzdelávacieho procesu).


Oficiálnym dokumentom - rozhodujúcim a sebaurčovacím -  predstavujúcim víziu ďalšieho rozvoja výchovy a vzdelávania je náš školský vzdelávací program  - Škola na mieru -, čo je vlastne vecná realizácia systému cieľov, prostriedkov a úloh nášho inštitútu. Je  východiskovým bodom pre všetky činnosti školy.



V školskom vzdelávacom programe sme si vytýčili všetky dôležité úlohy a ciele (a ich realizáciu), ktoré súvisia s výchovno-vzdelávacou činnosťou pedagogického zboru školy.

Nie je jednoduché zbaviť sa starých myšlienok, postupov, ale dôležité je, aby každý bol ochotný vidieť pred sebou žiaka, ktorý bude v aktívnom spoločenskom pôsobení o desať a viac rokov a aj vtedy bude môcť vychádzať z kompetencií, ktoré mu dala škola. Nie je to ľahká úloha. Preto je úlohou moderného školského riadenia sformulovať nároky a požiadavky zákazníkov  do školského programu a tento program čo najkvalitnejšie realizovať, usmerňovať a manažovať.

Prioritnou úlohou manažmentu školy je zabezpečiť vhodné pracovné podmienky na vykonávanie kvalitnej práce, plánovať a organizovať prácu, včas a rozumne rozhodovať, plynule a nápomocne kontrolovať, analyzovať vykonanú pedagogickú činnosť, prijať a vedieť aplikovať konštruktívnu kritiku.

Chceme byť ustanovizňou modernej doby, školou 21. storočia,
ktorá vie vyhovieť požiadavkám svojich  vnútorných a vonkajších zákazníkov, kde

· škola  

uspokojuje požiadavky svojich zákazníkov na všetkých
úrovniach školského života,
· riaditeľ
sa stará o to, aby pedagóg mohol čo najviac poskytovať
zákazníkom školy,
· pedagóg
organizuje činnosť žiakov a spolupracuje s nimi v získavaní
vedomostí,
· žiak 

je aktívny, pracuje v skupinách, rieši problémové úlohy,
· rodičia 
sú súčasťou života školy, zapájajú sa do tvorby školského
vzdelávacieho programu.

Chceme byť školou 21.  storočia,

· ktorá podporuje aktivitu, samostatnosť, kreatívnosť,  zodpovednosť,


· v ktorej je potrebné nahradiť 
· vonkajšiu motiváciu /odmenu, tresty/ vnútornou motiváciou ,

· tradičné vyučovacie metódy nahradia aktivačné metódy,
· je potrebné zmeniť vzťah učiteľ – žiak,
· kľúčovým slovom je úcta k dieťaťu a partnerstvo na ľudskej úrovni.

Cieľom našej školy je, 

· aby sme poskytovali použiteľné vedomosti schopné obstáť v konkurenčnom boji,

· aby nás naďalej zviditeľňovali naše výsledky, cez ktoré vieme skvalitňovať svoju  prácu.

Od našich študentov očakávame:

· aby úspešne ukončili štúdium na našej škole,

· aby spoznávali možnosti získania vedomostí i mimo vyučovania,

· aby boli nároční na seba v ďalšom vzdelávaní  aj formou permanentného sebavzdelávania,

· aby vedeli objektívne a kriticky spracovať a používať rôzne informácie,

· aby si osvojili  vhodné zvyky a techniky učenia sa,

· aby mali predstavu o svojej budúcnosti, aby boli cieľavedomí, ambiciózni,

· aby mali zdravé sebavedomie a schopnosť sebakontroly,

· aby dodržiavali a požadovali rovnováhu práv a povinností.

Filozofia našej školy – teda je

· každý náš žiak je samostatná osobnosť, ktorú chceme spoločným úsilím vzdelávať  a formovať .

Podľa riaditeľa školy a ŠkVP

· žiak nech je hrdý na to, že je žiakom našej školy.

V čom chceme byť iní  - vlastná vízia
Do budúcnosti si stanovujeme predovšetkým:

1.   Zmeniť vzťah žiak – učiteľ najmä tým, že:

· budeme viac povzbudzovať a chváliť žiakov, aby sme posilnili ich pozitívne sebahodnotenie a správanie,

· budeme ich i seba učiť počúvať, nevysmievať sa napr. z neobvyklej odpovede spolužiaka, tón hlasu, ktorý znamená úzkosť, volanie o pomoc,

· dávame žiakom možnosť pýtať sa, nebudeme ich odmietať aj v neobvyklých otázkach,

· vytvoríme vhodnú pracovnú atmosféru  a dávame žiakom dostatočný časový priestor   na osvojenie si učiva,

· dávame žiakom priestor na hodnotenie školy a metód učiteľovej práce bez toho, aby sme sa urážali,

· budeme žiakom dávať úlohy mierne nad ich schopnosti a usmerňovať ich, aby ich pridelené úlohy ťahali vyššie,
· prinášať do vyučovacieho procesu, práve prostredníctvom vyššie uvedených cieľov, nové vedecké i všeobecné poznatky s využitím moderných technológií,

2.
Prostredníctvom financií z projektu IT ŠKOLA plánujeme zaviesť od 1.9.2009
nový študijný odbor zameraný na IT technológie,

3.
Prostredníctvom získaných financií (úspešný projekt) zo štrukturálnych fondov
EÚ v blízkej budúcnosti nás čaká realizácia rekonštrukcie školy spojená s nadstavbou budovy,
4.
Prostredníctvom financií získaných z eurofondov  chceme vybudovať
viacúčelové športové ihrisko.
V záujme ďalšieho rozvoja školy nás čakajú aj nové úlohy,
budeme klásť dôraz na:
a) prípravu a tvorbu vlastných školských vzdelávacích programov s cieľom:

· uplatňovať nové metódy a formy vyučovania zavádzaním aktívneho učenia, realizáciou medzipredmetovej integrácie, propagáciou a zavádzaním projektového a programového vyučovania, rozvíjať špecifické záujmy žiakov,

· skvalitniť výučbu informačných a komunikačných technológií zabezpečením špeciálnej učebne a softwarového vybavenia,

· zohľadniť potreby a individuálne možnosti žiakov pri dosahovaní cieľov, 

· vytvárať priaznivé sociálne, emocionálne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom vyučovaní,

· zavádzať progresívne zmeny v hodnotení žiakov realizáciou priebežnej diagnostiky,

b)
podporu talentu, osobnosti a záujmu každého žiaka s cieľom:
· rozvíjať edukačný proces na báze skvalitňovania vzťahov medzi 


učiteľom - žiakom – rodičom,

· rozvíjať tímovú spoluprácu medzi žiakmi budovaním prostredia, tolerancie a radosti z úspechov, 

· vytvárať prostredie školy založené na tvorivo-humánnom a poznatkovo-hodnotovom prístupe k vzdelávaniu s dôrazom na aktivitu a slobodu osobnosti žiaka,

· odstraňovať prejavy šikanovania, diskriminácie, násilia, xenofóbie, rasizmu a intolerancie v súlade s Chartou základných ľudských práv  a slobôd,

· viesť žiakov k zmysluplnej komunikácii a vyjadreniu svojho názoru,

· zapájať sa do projektov zameraných nielen na rozvoj školy, ale aj na osvojenie si takých vedomostí, zručností a kompetencií, ktoré žiakom prispejú k ich uplatneniu sa na trhu práce na Slovensku a v krajinách Európskej únie a k motivácii pre celoživotné vzdelávanie sa,

· nadväzovať spoluprácu  s rôznymi školami a podnikmi doma a v zahraničí,

· presadzovať zdravý životný štýl,

· vytvárať širokú ponuku športových, záujmových a mimovyučovacích aktivít,

· vytvárať fungujúci a motivačný systém merania výsledkov vzdelávania.

c)
posilnene úlohy a motivácie učiteľov, ich profesijný a osobný rozvoj s cieľom:

· rozvíjať a posilňovať kvalitný pedagogický zbor jeho stabilizáciou, 

· podporovať a zabezpečovať ďalší odborný rozvoj a vzdelávanie učiteľov,

· rozvíjať hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej práce a dosiahnutých výsledkov.  

d)
skvalitnenie spolupráce so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami na princípe partnerstva s cieľom:

· zapojiť rodičov do procesu školy, podporovať spoluprácu s rodičmi pri príprave a tvorbe školského vzdelávacieho programu,

· aktívne zapájať zamestnávateľov pri tvorbe školských vzdelávacích programov, 

· spolupracovať so zriaďovateľom na koncepciách rozvoja odborného vzdelávania a prípravy a politiky zamestnanosti v našom regióne,

· spolupracovať sa podnikmi,

· vytvárať spoluprácu so školami doma a v zahraničí a vymieňať si vzájomne skúseností a poznatky,

· rozvíjať spoluprácu s nadáciami, rôznymi organizáciami a účelovo zameranými útvarmi na zabezpečenie potrieb žiakov,

· komunikáciu so sociálnymi partnermi, verejnosťou a ostatnými školami  prostredníctvom stránky školy: www.spojenaskolanz.edupage.org

e)   zlepšenie estetického prostredia budovy školy a najbližšieho okolia s cieľom: 
· zlepšiť prostredie v triedach a spoločných priestoroch školy,

· využiť materiálno-technický a ľudský potenciál pre získanie doplnkových finančných zdrojov, reagovať na vypísané granty a projekty,  

· pravidelne sa starať o úpravu okolia školy,

· zabezpečiť separovaný zber odpadu (papier, PET fľaše a iný odpad).
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